
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข. 

เอกสารประกอบผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข.1 

  สำเนาหนังสือนำส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ คร้ังที่ 2/2568 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
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ภาคผนวก ข.2 

รายงานสรุปผลการศึกษา HAZOP ของโครงการ 
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• บทสรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงาน 

1. สรุปผลภาพรวม 

ผลการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี HAZOP จากการประกอบกิจการตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566) เร่ืองมาตรการคุ ้มครองความปลอดภัยในการ

ด าเนินงาน ทางบริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

สรุป จ านวนขอบเขต (Node) ทั้งหมด จ านวน 82 ขอบเขต (Node) 

 

สรุป ระดบัความเส่ียงท่ีไดด้งัตารางท่ี 1 

ความเส่ียงระดบั 1     รายการ 

ความเส่ียงระดบั 2   จ านวน 2,522 รายการ 

ความเส่ียงระดบั 3   จ านวน 155 รายการ 

ความเส่ียงระดบั 4   จ านวน 0 รายการ 

รวม    

 

สรุป จ านวนแผนบริหารจดัการความเส่ียงดงัตารางท่ี 2 

แผนงานลดความเส่ียง   จ านวน 44 แผน 

แผนงานควบคุมความเส่ียง  จ านวน 82 แผน 

 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนขอบเขต (Node) และจ านวนรายการความเส่ียงแต่ละระดบั 

ส่วนกระบวนการผลติ  

(Area) 

จ านวนขอบเขต 

(Node) 

จ านวนรายการความเส่ียงแต่ละระดับ 

1 2 3 4 

กระบวนการผลิต PPG 43 189 1,812 140 0 

กระบวนการผลิต Premix 14  321 14 0 

ระบบสาธารณูปโภค 20 63 328 0 0 

ระบบบ าบดัน ้าเสีย 3 10 32 1 0 

เคร่ืองบรรจุผลิตภณัฑ ์ 2 11 29 0 0 

รวม 82  2,522 155 0 

 

 

 

จา  นวน  365

จา  นวน  3,042  รายการ

92

365
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ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนแผนงานควบคุมความเส่ียงและจ านวนแผนงานลดความเส่ียง 

ส่วนกระบวนการผลติ (Area) จ านวนแผนงานควบคุมความเส่ียง จ านวนแผนงานลดความเส่ียง 

กระบวนการผลิต PPG 43 36 

กระบวนการผลิต Premix 14 7 

ระบบสาธารณูปโภค 20 0 

ระบบบ าบดัน ้าเสีย 3 1 

เคร่ืองบรรจุผลิตภณัฑ ์ 2 0 

รวม 82 44 

 

ผลการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี What If Analysis ส าหรับขั้นตอนการ

ปฏิบติังานของหน่วยงานซ่อมบ ารุง บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

สรุป จ านวนกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน 30 กิจกรรม 

 

สรุป ระดบัความเส่ียงท่ีไดด้งัน้ี 

ความเส่ียงระดบั 1     รายการ 

ความเส่ียงระดบั 2     รายการ 

ความเส่ียงระดบั 3     รายการ 

ความเส่ียงระดบั 4     รายการ 

รวม   รายการ 

 

สรุป จ านวนแผนบริหารจดัการความเส่ียงดงัตารางท่ี 3 

แผนงานลดความเส่ียง   จ านวน 0 แผน 

แผนงานควบคุมความเส่ียง  จ านวน 19 แผน 

 

 

 

 

 

 

 

จา  นวน  137

จา  นวน  19

จา  นวน  0
จา  นวน  0
จา  นวน  156
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ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนแผนงานควบคุมความเส่ียงและจ านวนแผนงานลดความเส่ียงดว้ยวิธี What If Analysis 

ช่ือกจิกรรม จ านวนแผนงานควบคุมความเส่ียง 

งานเปล่ียน Part ตามเวลาก าหนดเวลา 3 

งานปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ 2 

งานท าความสะอาดเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์ 6 

งานตดัแต่ง, เช่ือมหรือเจียร์โลหะ 3 

งานทดสอบอุปกรณ์ Valve , Safety Valve 1 

งานหุม้ฉนวน 1 

งานซ่อมพื้นผิวคอนกรีต 1 

งานตรวจสอบดว้ย X-ray, Pressure Test 1 

Overhead crane Inspection 1 

รวมทั้งหมด 19 

 

2. สรุปอุบัติภัยร้ายแรง (Major Hazard) 

จากผลการด าเนินการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงดว้ยวิธี HAZOP ของบริษทัฯ มีบริเวณท่ี

อาจจะก่อให้เกิดอุบติัภยัร้ายแรง (Major Hazard) (เช่น การเกิดเพลิงไหม ้การระเบิด หรือการร่ัวไหลของ

สารเคมีหรือวตัถุอนัตรายท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยั ชีวิต ทรัพยสิ์น ชุมชน หรือส่ิงแวดลอ้ม) ดงัน้ี 

1. บริเวณท่ีตั้งถงัปฏิกิริยาของกระบวนการผลิต PPG (Reactor) รวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบของถงั : 

ขอบเขต (Node) ท่ี 16 – 51 

2. บริเวณท่ีตั้งไซโลเก็บผง Pentaerythritol และตวักรอง (Bag Filter) ส าหรับผง Pentaerythritol 

และผงน ้าตาลทราย (Sucrose) : ขอบเขต (Node) ท่ี 27, 35, และ 40 

3. บริเวณท่ีตั้ งถังกวนผสมของกระบวนการผลิต Premix รวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบของถัง  : 

ขอบเขต (Node) ท่ี 91 – 99 และ 107 – 111 

4. บริเวณท่ีตั้ งสถานีลดความดันไอน ้ า (Let Down Station) รวมถึงอุปกรณ์ท่ีมีการใช้ไอน ้ า : 

ขอบเขต (Node) ท่ี 7 

5. บริเวณท่ีตั้ งเคร่ืองออกซิไดเซอร์ความร้อน (Thermal Oxidizer) รวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบ : 

ขอบเขต (Node) ท่ี 100 – 102 

จากผลการด าเนินการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงดว้ยวิธี What If Analysis ของบริษทัฯ ไม่

พบขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัภยัร้ายแรงได ้
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3. สรุปแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management Program) ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยแผนงานลดความเส่ียง (Risk Reduction Plan) และแผนงานควบคุมความเส่ียง (Risk Control Plan) 

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรการป้องกนัท่ีมีอยู่ และแผน

บริหารจดัการความเส่ียงอยา่งต่อเน่ืองและเคร่งครัด 

โดยมาตรการหรือกิจกรรมหรือการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียง ประกอบด้วย  2 มาตรการหลกั 

ไดแ้ก่ 

3.1. มาตรการป้องกนัและควบคุมสาเหตุของการเกิดอนัตราย (Control Measure) ไดแ้ก่ 

3.1.1. การออกแบบ การสร้าง และการติดตั้งเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดจนการใชว้สัดุ

ท่ีได้มาตรฐาน PTTGC และมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น API, ANSI, ASME และ NFPA เป็นต้น 

เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการผลิตและเคร่ืองจักรุปกรณ์เหล่านั้ นจะไม่น าไปสู่การเกิดอุบัติภัย รวมถึง

ออกแบบและจดัวางเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ให้มีระยะห่างท่ีปลอดภยั (Safety Distance) ตามการออกแบบผงั

โรงงาน (Plant Layout) 

3.1.2. การติดตั้งระบบเตือนภยัของกระบวนการผลิต (Alarm) ระบบเช่ือมสัญญาณเพื่อหยุดหรือ

เปิดการท างานของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต (Interlock) และการติดตั้งอุปกรณ์นิรภยั (Relief Devices) 

3.1.3. ก าหนดกระบวนการ วิธีการ หรือขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อบริหารจัดการการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ น (Management of Change) ส าหรับการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต วัตถุดิบ 

เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ โดยให้มีการพิจารณาทบทวนการช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียงก่อนเร่ิม

ด าเนินการ 

3.1.4. ก าหนดคู่มือการปฏิบติังาน (Work Instruction) และขั้นตอนการด าเนินงาน (Procedure) 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง 

3.1.5. ก าหนดวิธีการทดสอบ  (Testing) ตรวจสอบ (Inspection) และการซ่อมบ ารุงรักษา 

(Maintenance) เคร่ืองจกัรอุปกรณ์และระบบความปลอดภยั 

3.1.6. การติดตั้งระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั (Fire Fighting System) ท่ีพร้อมใชง้านกระจาย

ทัว่บริเวณพื้นท่ีกระบวนการผลิต เช่น ระบบหัวกระจายน ้ าดบัเพลิง (Water Spray) หัวฉีดน ้ าดบัเพลิง (Fixed 

Monitor) หัวจ่ายน ้ าดับเพลิง (Fire Hydrant) ถงัดับเพลิงชนิดถือห้ิวและระบบดับเพลิงภายในอาคาร (Gas 

Suppression System) เพื่อควบคุมความรุนแรงหากมีอุบติัเหตุร้ายแรงเกิดขึ้น 

3.1.7. การฝึกอบรมแก่ผูป้ฏิบติังาน (Training) 

3.1.8. การตรวจประเมินความปลอดภยั (Safety Audit) 

3.1.9. ก าหนดวิธีการควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของโรงงาน (Code of Practice) 

3.1.10. มีการทบทวนการช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียงเม่ือมีอุบติัภยัร้ายแรงเกิดขึ้น 
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3.2. มาตรการระงบัและฟ้ืนฟูเหตุการณ์ (Recovery Measure) ประกอบดว้ย 

3.2.1. การจดัการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Plan) 

3.2.2. การบนัทึก ค านวณ และรายงานขอ้มูลสถิติดา้นความปลอดภยั 

3.2.3. ระเบียบปฏิบติังานเร่ืองมาตรฐานการรักษาความปลอดภยั 

3.2.4. ระเบียบปฏิบติังานเร่ืองระบบการขออนุญาตท างาน (Permit to Work System) 

3.2.5. ระเบียบปฏิบติังานเร่ืองการจดัการส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ท่ีเกิดขึ้นภายในโรงงาน 

 

ทั้งน้ี รายละเอียดกระบวนการและกิจกรรม อนัตรายและความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น ขอ้เสนอแนะทั้งหมด 

(Recommendation) หมายเลขท่ีอา้งอิงของแผนงานควบคุมความเส่ียง และหมายเลขท่ีอา้งอิงของแผนงานลด

ความเส่ียง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ท่ี 9 แบบฟอร์มการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความ

เส่ียงดว้ยวิธี HAZOP (HAZOP Worksheet) และวิธี What If Analysis 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.3 

สำเนาหนังสือนำส่งและเอกสารแจ้งผลการพิจารณา 
รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 พฤศจิกายน 2568

เรื่อง ผลการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน

เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด

ตามที่ท่านได้ส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการ
โรงงานของ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด
ประกอบกิจการ การทำเคมีภัณฑ์ สารเคมี หรือวัสดุเคมี ซึ่งมิใช่ปุ๋ย
ทะเบียนโรงงานเลขที่ น.42(1)-5/2560-ญหอ.
ตั้งอยู่เลขที่ 9 ตำบล มาบตาพุด อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง 21150 นั้น

กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้พิจารณารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการ

ประกอบกิจการโรงงานแล้ว ขอแจ้งให้ทราบว่าได้เห็นชอบในรายงานดังกล่าวแล้ว ซึ่งท่านต้องปฏิบัติตามแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด และในการจัดทำรายงานครั้งต่อไปตามที่กำหนดในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

ขอให้ท่านเพิ่มเติมรายละเอียดตามเอกสารแนบด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบ ทั้งนี้ ขอให้ท่านจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิด
จากการประกอบกิจการโรงงานครั้งต่อไป ให้กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายพัฒนพงศ์ เฉลิมเมือง และท่านสามารถดู
รายละเอียดคู่มือเพิ่มเติมได้ที่ http://reg3.diw.go.th/safety/คู่มือ/ประเมินความเสี่ยง

ขอแสดงความนับถือ

กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน
โทร. 0 2430 6314 ต่อ 2308
โทรสาร 0 2430 6314 ต่อ 2399
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@diw.mail.go.th

RR25680092 กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

6c1b2b59
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กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้พิจารณารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการ

โรงงานของ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด แล้ว ขอให้ท่านดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรายงาน ดังนี้

1. ปรับปรุงผลการศึกษา วิเคราะห์

และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง

โดยทบทวนการจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามมา

ทั้งนี้กรณีที่เกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ควรจัดระดับความรุนแรงเป็นระดับ 4

2. ปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับผลการศึกษา วิเคราะห์

และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงที่ได้จัดทำขึ้นใหม่

3. ปรับปรุงบทสรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานที่มีความเสี่ยง

รวมทั้งทะเบียนความเสี่ยงให้ถูกต้อง สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงที่ได้จัดทำขึ้นใหม่

ที่ RR25680092

เอกสารแนบ

6c1b2b59
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ภาคผนวก ข.4 

สำเนาหนังสือนำส่งแจ้งแผนการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ต่อหน่วยงานอนุญาต 
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ภาคผนวก ข.5 

เอกสารแจ้ง กนอ. ก่อนหยุดการผลิต 
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บรษิทั จซีี โพลอีอลส ์จ ำกดั  
ส ำนกังำนใหญ ่: เลขที ่555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ช้ันที่ 14, 
ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศัพท ์: +66 (0) 2265-8100, โทรสำร : +66 (0) 2265-8500 
เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษี : 0105560090246 

ที่ Q-SH-OP-111/2568 

      วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

 

เรื่อง แจ้งเริ่มเดินเครื่องจักรจากการหยุดเดินเครื่องเพ่ือการพาณิชย์ หน่วยผลิต PPG 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 

 

ด้วยบริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด)    

เลขที ่ 9 ซอยจี-14 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฏร์ ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง             

ได ้ม ี การแจ ้ งการหย ุด เด ิน เคร ื ่ อง เพ ื ่ อการพาณ ิชย์  (Commercial Shutdown) หน ่วยผล ิต PPG                  

ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมานั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการผลิต จึงขอแจ้งเริ่มเดิน

เครื่องจักรหน่วยผลิต PPG ตั้งแตว่ันที่ 17 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป โดยบริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการ

ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายยุทธภูมิศักดิ์ บุญธิมา) 

 ผู้จัดการส่วน 

 หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

 

 

หน่วยงานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประสานงาน นางสาวบุศราคำ อยู่ญาติมาก  

ตำแหน่ง : วิศวกรสิ่งแวดล้อม โทรศัพท์ 0-38975-890 
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บริษัท จีซี โพลีออลส ์จำกัด  

สำนักงานใหญ่ : เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ที ่14, 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ : +66 (0) 2265-8100, โทรสาร : +66 (0) 2265-8500 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี : 0105560090246 

ที่ GCP-PY-       /2569 

      วันที่ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

เรื่อง แจ้งหยุดการผลิตชั่วคราว (Mothball) ในทุกหน่วยการผลิต ของบริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด  
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 
อ้างถึง หนังสือ Q-SH-OP 002/2568 เรื่อง แจ้งการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์  
 (Commercial Shutdown) หน่วยการผลิต POP  
 หนังสือ GCP-PY-013/2568 เรื่อง แจ้งการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์  
 (Commercial Shutdown) หน่วยการผลิต PPG 
 

ตามที่บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 

เลขที ่ 9 ซอยจี-14 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฏร์ ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง                         

ได้มีการแจ้งหยุดเดินเครื่องจักรเครื่องจักรเชิงพาณิชย์ (Commercial Shutdown) หน่วยการผลิต POP 

ตั้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2568 และหน่วยการผลิต PPG  ตั้งแต่วันที ่ 15 กันยายน 2568 เนื ่องจากธุรกิจ 

Polyols ต้องเผชิญกับแรงกดดันจากตลาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สภาพการแข่งขันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมี

นัยสำคัญ บริษัทฯ จึงขอเรียนแจ้ง บริษัทฯได้ตัดสินใจหยุดการดำเนินการผลิตชั่วคราว (Mothball) ในทุก

หน่วยการผลิต ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 โดยบริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์) 

 ผู้จัดการฝ่ายผลิต  

หน่วยงานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประสานงาน นางสาวบุศราคำ อยู่ญาติมาก  

ตำแหน่ง : วิศวกรสิ่งแวดล้อม โทรศัพท์ 0-38975-890 
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ภาคผนวก ข.6 

เอกสารโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ประจำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท  จีซี โพลีออลส์ จ ำกัด

ยินดีต้อนรับ
คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยมโรงงำน โครงกำรธรรมำภิบำลสิง่แวดล้อม (ธงขำวดำวเขียว)

วันที่  20 มีนำคม 2569 เวลำ 13:30-16.30 น

1



บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ำกัด 
ตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มำบตำพุด) 
แปลงเลขที่ G77และ H44 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง  มีพ้ืนที่รวมทั้งหมด 30.28 ไร ่(48,451.20 ตารางเมตร) 

ข้อมูลทัว่ไป
2

ภาพหน้าบริษัท 



ผลิตภัณฑ์
ผลิตโพลีออลเพื่อส่งจ ำหน่ำย สำหรับใช้เป็นสารตั้งต้นสำหรับผลิต ผลิตภัณฑ์ประเภทโพลียูรีเทน ซึ่งใช้โพลีออล (Polyols) เป็นวัตถุดิบหลัก 
โดยผลิตภัณฑ์โพลีออลสามารถนำไปใช้งานได้หลากหลาย ซึ่งมี 3 รูปแบบหลัก ได้แก่ 
1. นำไปใช้ผลิตโฟมเข็ง (Rigid Forms) สำหรับใช้ในตู้เย็นและใช้เป็นฉนวน 
2. นำไปใช้ผลิตโฟมยืดหยุ่น (Flexible Forms) สำหรับใช้ทำเบาะนั่งรถยนต์และเฟอร์นิเจอร์ 
3. นำไปใช้ผลิตโพลียูรีเทนในกลุ่ม ที่มีรูปร่างไม่แน่นอน (Non-Forms) เช่น สารเคลือบป้องกันสารเคมี กาว สารผนึก และอีลาสโตเมอร์ เป็นต้น

3



4

POP/PM 
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5

Alcohol
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PO
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Adsorbent
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reaction

Treatment Dehydration

Amine

AntioxidantVent gasWater
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Polyols 
PPG Product

Solid waste

ACN

Dispersant

PPG Product

Polymerization 
reaction Treatment

Monomer/Solvent (recycle)

Seed
Polymerization 

reaction

Styrene

Solvent

Initiator

Antioxidant

Steam

Vent gas

Solid waste Waste HC

Polyols 
POP Product

POP Product

PPG Product

Additive

Mixing
Polyols 

Premix Product

Waste HC

Vent gas

HPW HPW

HPW

Vent gas

HPW

PPG Process (130 KTA)

POP Process (30 KTA)

Premix Process (20 KTA)

Propylene oxide

Ethylene oxide

Acrylonitrile

PPG product
(Polyether polyol) 

25 grades

POP product
(Polymer polyol) 

4 grades

Polyols Process



6

1. มิติกำยภำพ

2. มิติเศรษฐกิจ

3. มิติสิ่งแวดล้อม

4. มิติสังคม

5. มิติกำรบริหำรจัดกำร

หัวข้อกำรน ำเสนอ



1. การจัดการพื้นท่ีสีเขียว
2. ระบบระบายน้ำ

มิติกำยภำพ

7



8 1. กำรจัดกำรพื้นที่สีเขียว

พื้นที่สีเขียวภำยในโรงงำนคิดเป็นร้อยละ 5 (1.51ไร่)

1

2

3

4

5



9

จัดท ำแผนดูแลรักษำพื้นที่สีเขียวอย่ำงต่อเนื่อง

1. กำรจัดกำรพื้นที่สีเขียว (ต่อ)



10

ปี 2022 : ปลูกต้นไม้วันสิ่งแวดล้อมโลก 

จุดปลูกต้นไมเ้พ่ิมพื้นที่สเีขียว

ปี 2023 : ปลูกต้นไม้ สวนป่ำวัดคีรีภำวนำรำม และศำล
หลวงเตี่ย มำบชลูด

ปลูกต้นไม้ เพ่ิมพื้นที่สีเขียว

1. กำรจัดกำรพื้นที่สีเขียว (ต่อ)
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11

ปี 2024 : ร่วมปลูกต้นยำงนำกว่ำ 80 ต้น 
ในพื้นที่ป่ำชุมชนบ้ำนเนินส ำเหร่ บ้ำนฉำง

ปลูกต้นไม้ เพ่ิมพื้นที่สีเขียว

1. กำรจัดกำรพื้นที่สีเขียว (ต่อ)

ปี 2025 : ร่วมปลูกต้นตำล 300 ต้น 
ในพื้นที่ป่ำชุมชนหนองบัวแดง
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12

กระบวนกำรบ ำบัดน้ ำเสีย

• น้ำเสียจากกระบวนการผลิต HPW
(Hight Polluted Wastewater Pit)

• Waste water contaminate 
hydrocarbon

• Waste water from scrubber

ตรวจเช็คคุณภาพน้ำ : pH, Oil, TCOD, TDS, TSS, BOD5, Temperature, COD

บ่อพักน้ ำสุดท้ำย
Final Check basin

• น้ำเสียจากกระบวนการผลิต
       ( Low Polluted Wastewater Pit)
• Cooling water blow down
• น้ำทิ้งจากอาคารสำนักงาน

ส่งไปก ำจัดกับหน่วยงำนที่ได้รับอนุญำตจำกทำงรำชกำร

2. ระบบระบำยน้ ำ

ระบบระบำยน้ ำฝนและระบบระบำยน้ ำเสียแยกออกจำกกัน



13 2. ระบบระบำยน้ ำ

ระบบระบำยน้ ำฝนและระบบระบำยน้ ำเสียแยกออกจำกกัน

แผนผังกำรจัดกำรน้ ำเสีย



14 2. ระบบระบำยน้ ำ

ระบบระบำยน้ ำฝนและระบบระบำยน้ ำเสียแยกออกจำกกัน

แผนผังกำรจัดกำรน้ ำฝน



15

เดือน pH Temp (ºC)
COD 

(mg/l)
TDS 

(mg/l)
TOC 

(mg/l)
ค่ามาตรฐาน 5.5-9.0 45 750 3,000 -

5/2/2025 8.48 31 31 566 15.50

12/2/2025 8.49 31 44 570 58.30

19/2/2025 8.32 31 25 560 13.50

26/2/2025 8.1 31 17 684 12.30

5/3/2025 8.26 31 44 516 12.90

12/3/2025 8.02 31 35 350 10.60

19/3/2025 8.14 31 64 568 19.50

Cooling water blowdown hold sump

วัน/เดือน/ปี pH
Temp 
(ºC)

COD 
(mg/l)

TDS 
(mg/l)

ค่ามาตรฐาน 5.5-9.0 45 750 3,000

5/2/2025 7.66 30 69 502

12/2/2025 7.46 30 186 410

19/2/2025 7.84 30 71 504

26/2/2025 8.11 30 86 330

5/3/2025 8.91 31 69 484

12/3/2025 7.67 31 73 404

19/3/2025 8.11 31 103 400

Final Check basin

กำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำแบบ Internal Check

2. ระบบระบำยน้ ำ (ต่อ)

กำรตรวจสอบและ เฝ้ำระวังระบบอย่ำงต่อเนื่อง



16 2. ระบบระบำยน้ ำ (ต่อ)
กำรตรวจสอบและ เฝ้ำระวังระบบอย่ำงต่อเนื่อง

Date
TOC

(ppm)
TOC
(mV)

pH
CONDUCTIVITY

(µS/cm)

ค่ามาตรฐาน - - 5.5 – 9.0 <2,000

Jan-25 16.86 195 8.49 954

Feb-25 16.80 195 8.48 932

Mar-25 16.64 195 8.42 835

Apr-25 17.14 195 8.34 757

May-25 ซ่อมบำรัง Analyzer 195 8.36 734

Jun-25 5.79 195 8.19 771

Jul-25 13.24 195 8.10 660

Aug-25 10.96 288 8.13 712

Sep-25 19.99 454 8.09 771

Oct-25 25.59 432 8.48 537

Nov-25 18.46 437 8.38 439

Dec-25 23.08 360 8.36 443

TOC

Conductivity pH

ผลการตรวจสอบ Cooling Tower ด้วย ระบบ Online ระหว่างเดือนมกราคม-ธันวาคม 2568



17 2. ระบบระบำยน้ ำ (ต่อ)

แผนกำรบ ำรุงรักษำระบบอย่ำงต่อเนื่อง/แผนกำรบ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน



18 2. ระบบระบำยน้ ำ (ต่อ)
ผลหรือรำยงำนกำรบ ำรุงรักษำ

ท ำกำรตรวจสอบสภำพทั่วไป และ Regrease



19 2. ระบบระบำยน้ ำ (ต่อ)

ผลหรือรำยงำนกำรบ ำรุงรักษำระบบระบำยน้ ำ

บริษัทฯ มีแผนการตรวจสอบระบบระบายน้ำเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง และทำการขุดลอกรางระบายน้ำในจุดที่พบปัญหา 
เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังภายในพื้นที่โรงงาน

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



3. การส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
เศรษฐกิจชุมชน

มิติเศรษฐกิจ

20



มิติท่ี 2 มิติเศรษฐกิจ

▪ มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรการ/แผนการด าเนินงาน /เอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชน มากกว่า 2 โครงการ

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจชมุชน

มนีโยบายการบรหิารจดัการความย ัง่ยนื 

รายงานความย ัง่ยนืแบบบรูณาการ GC Group และรายงานประจ าปี GC Group 
(บนเว็บไซตบ์รษิทั)

รายงานความยั่งยนืแบบบรูณาการ รายงานประจ าปี



มิติท่ี 2 มิติเศรษฐกิจ3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจชมุชน

ภาพรวมการสนบัสนนุดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 
และเศรษฐกจิชุมชนหรอืวสิาหกจิชุมชน

>5 โครงการ

โครงการ CSR 
ดา้นเศรษฐกจิ

>3 ลา้นบาท
ปี 66 0.5 MB, ปี 67 1 MB, ปี 68 1.5 MB 

สรา้งรายได ้
กลับคนืสูช่มุชน

>15 ชุมชน

จ านวนชมุชน
ผูไ้ดรั้บประโยชน์

GCP มกีารด าเนนิโครงการ CSR ดา้นเศรษฐกจิ รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย อาทิ

• โครงการธรรมศาสตรโ์มเดล รว่มกบั สมาคมเพือ่นชมุชน
• การใชบ้รกิารจากธรุกจิชมุชน
• การจา้งงานพนักงานลกูหลานชมุชน / การจา้งคนในทอ้งถิน่เขา้มาท างานในโรงงาน
• โครงการดา้น Social Enterprise: บรษัิท ประชารัฐรักสามัคครีะยอง (วสิาหกจิเพือ่สงัคม) จ ากดั

▪ มีรายงานตัวเลขงบประมาณสนับสนุนดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ินและเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



มิติท่ี 2 มิติเศรษฐกิจ

▪ มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรการ/แผนการด าเนินงาน /เอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจ
ชุมชน มากกว่า 2 โครงการ

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจชมุชน

มีกลยุทธ์ด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะ สร้ำงอำชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
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Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



มิติท่ี 2 มิติเศรษฐกิจ

▪ มีรายงานตัวเลขงบประมาณสนับสนุนดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ินและเศรษฐกิจชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจชมุชน

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



มิติท่ี 2 มิติเศรษฐกิจ

▪ การจ้างแรงงานท้องถ่ิน หรือการรับนักศึกษาฝึกงานในโรงงาน (พิจารณาผู้ที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่เป็นล าดับแรก) หรือการใช้
บริการของชุมชน เช่น รถตู้ รถขนส่ง จัดสวน หรือโครงการทวิภาคี สหกิจศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาโดยรอบ หรือการ
ส่งเสริมอาชีพชุมชน หรือชื้อสินค้าชุมชน หรือการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่าง ๆ 

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและเศรษฐกิจชมุชน

➢ บรษัิทฯ จา้งชมุชนเขา้มาขายอาหารใหแ้กพ่นักงานในโรงงาน

➢ งานจัดจา้งตา่งๆ ของบรษัิท เชน่ งานจา้งผูรั้บเหมา แมบ่า้น และคนงาน ใชบ้รกิารจากคนในทอ้งถิน่

การจา้งคนในทอ้งถิน่เขา้มาท างานในโรงงาน

Administrator
Rectangle



4. การจัดการน้ำ/การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ/ 
การลดการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานทางเลือก

5. การจัดการกากอุตสาหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย และ
การดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์

6. การจัดการคุณภาพอากาศ
7. การจัดการไอระเหยของสารเคมี/การบริการจัดการความ

ปลอดภัยกระบวนการผลิต PSM
8. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน
9. การจัดการอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
10. ข้อร้องเรียน

มิติสิ่งแวดล้อม

26



27 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

Final Check basin1
Cooling water blow down hold sump2

• ความเป็นกรด-ด่าง (pH)
• อุณหภูมิ (Temperature)
• ของแข็งที่ละลายน้ำได้ทั้งหมด (TDS)
• ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด (TSS) 
• ค่าบีโอดี (BOD5) 
• ค่าซีโอดี (COD) 
• น้ำมันและไขมัน (Oil & Grease)
• สารอินทรีย์คาร์บอน (TOC)

กำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำประจ ำเดือน

1

2

ควำมถี่ : เดือนละ 1 ครั้ง

จุดตรวจวัด

1 2
1 2
1 2
1
1
1
1 2

2

จุดตรวจวัด พำรำมิเตอร์ที่ตรวจวัด

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง



28 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง
บ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check basin)

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check Basin) ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

BOD COD



29 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง
บ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check basin)

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check Basin) ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

Oil & Grease Temp



30 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง
บ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check basin)

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check Basin) ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

pH TDS



31 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง
บ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check basin)

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำเสียสุดท้ำย (Final Check Basin) ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

TSS



32 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำระบำยน้ ำทิ้งจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 
ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

บ่อพักน้ ำระบำยน้ ำท้ิงจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 
Oil & Grease Temp



33 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำระบำยน้ ำทิ้งจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 
ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

บ่อพักน้ ำระบำยน้ ำท้ิงจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

pH TDS



34 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

ข้อมูลผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพน้ ำทิ้ง บริเวณบ่อพักน้ ำระบำยน้ ำทิ้งจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 
ผ่ำนมำตรฐำน ทุกพำรำมิเตอร์

บ่อพักน้ ำระบำยน้ ำท้ิงจำกหอหล่อเย็น (Cooling Water Blowdown Hold Sump) 

TOC



35 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

กำรจัดส่งรำยงำน ทส. 2 ตำมมำตรำ 80 (พ.ร.บ. สิ่งแวดล้อม 2535

เนื่องจำกบริษัทไม่มีระบบบ ำบัดน้ ำเสียและไม่มีกำรปล่อยน้ ำทิ้งสู่สำธำรณะ 
จึงไม่เข้ำข่ำยกฎหมำยในกำรส่งรำยงำน ทส. 2 และไม่เข้ำข่ำยกำรรำยงำนบันทึกกำรใช้ไฟฟ้ำและ

สำรเคมีที่ใช้ในระบบ เนื่องจำกไม่มีระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

บันทึกรำยงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ และสำรเคมีท่ีใช้ในระบบ (กรณีโรงงำนเข้ำข่ำย)



36 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

เดอืน pH Temp (ºC) TDS (mg/l) SS (mg/l) BOD (mg/l)COD (mg/l)O&G (mg/l) หมายเหตุ
Final Check basin (61V-103)

Monthly monitoring in Y2025

คา่มาตรฐาน 5.5-9.0 45 3,000 200 500 750 10 Sampling date: mm/dd/yyyy

Std 80% 400 600

Jan-25 8.20 27 490 15 10 56 3 เก็บตัวอย่าง 08/01/2025
Feb-25 7.50 30 452 35 13 78 3 เก็บตัวอย่าง 19/02/2025
Mar-25 8.30 31 422 20 14 67 3 เก็บตัวอย่าง 05/03/2025
Apr-25 7.30 30 332 8 6 60 3 เก็บตัวอย่าง 02/04/2025
May-25 7.30 30 120 9 14 40 3 เก็บตัวอย่าง 14/05/2025
Jun-25 7.60 31 258 27 13 58 3 เก็บตัวอย่าง 04/06/2025
Jul-25 5.80 32 296 23 11 80 3 เก็บตัวอย่าง 02/07/2025
Aug-25 7.60 29 242 13 6 57 3 เก็บตัวอย่าง 06/08/2025
Sep-25 7.70 32 376 9 7 51 5 เก็บตัวอย่าง 03/09/2025
Oct-25 7.30 31 240 19 12 80 3 เก็บตัวอย่าง 01/10/2025
Nov-25 7.20 29 253 5 7 45 3 เก็บตัวอย่าง 05/11/2025
Dec-25 6.80 27 248 105 31 232 3 เก็บตัวอย่าง 03/12/2025

กำรควบคุมค่ำ BOD และ COD ได้ไม่เกิน 80% ของค่ำมำตรฐำน



37 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

แผนและผลกำรดูแลระบบรวบรวม และบ ำบัดน้ ำเสียน้ ำเสีย



38 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.1 กำรจัดกำรข้อมูลกำรควบคุมคุณภำพน้ ำทิ้ง  และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย

บริษัทฯ มีการบำรุงรักษาระบบเครื่องจักรสำหรับการบำบัดน้ำ
เสีย เป็นประจำทุกๆ 6 เดือน อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเครื่องจักร
ทั้งหมดอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

แผนและผลกำรดูแลระบบรวบรวม และบ ำบัดน้ ำเสียน้ ำเสีย



39 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.2 กำรใช้ทรัพยำกรน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยใช้หลักกำร 3R

นโยบำย/มำตรกำรใช้น้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยใช้หลักกำร 3R

แผนงำน/โครงกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน

การบริหารจัดการการใช้งานไอน้ำที่รับจากผู้ผลิตภายนอก 
ให้สอดคล้องกับการผลิตผลิตภัณฑ์ของโรงงานที่ PPG 
commercial S/D ไปแล้ว สามารถตัดแยกระบบท่อรวมไอ
น้ำช่วงที่มีการผลิต PM ได้ เพื่อลดปริมาณไอน้ำสูญเสียจาก
ตัวดักจับไอน้ำ

เป้ำหมำย ลดการสูญเสียไอน้ำช่วงไม่มีการผลิตได้มากกว่า 90 % 
(จากสูญเสีย 16 ตันต่อวัน เหลือไม่เกิน 1.6 ตันต่อวัน)

ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 
2568 เป็นต้นไป

การดำเนินการเป็นไปได้ตามแผนงาน ยอดใช้ไอน้ำ
ภาพรวมลดลงสอดคล้องกับแผนการผลิต

ผลกำรด ำเนินงำน สามารถลดการสูญเสียไอน้ำจาก 16 ตัน
ต่อวันลงเหลือ 0.08 ตันต่อวัน คิดเปน็ 99.5%



40 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.2 กำรใช้ทรัพยำกรน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยใช้หลักกำร 3R
การพิจารณาปิด header ไอน ้าที่รับจากผู้ผลิตภายนอกโรงงาน เพื่อน้ามาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ของโรงงาน เพื่อลด
ปริมาณไอน ้าสูญเสียจากตัวดักจับไอน ้า

S/D no activity
(open header)

Test isolate 
header

Premix production S/D- Isolate header

ในเดือน กันยายน 2568 เมื่อหากไม่ปิด header ไอน้ำจะเกิดไอน้ำที่สูญเสียไปกับตัว
ดักจับไอน้ำโดยเฉลี่ยที่ 16 ตันต่อวัน เมื่อเริ่มทำการตัดแยก (Isolate) header ของ
ไอน้ำช่วงไม่มีการผลิตจะทำให้ไอน้ำสูญเสียลดลงเหลือ 0.08 ตันต่อชั่วโมง

Isolate steam header

ภาพรวมการใช้ไอน้ำทั้งปีเมื่อเริ่มตัดแยกระบบท่อรวมไอน้ำช่วงไม่มีการผลิต PM โดยเริ่มการทดสอบช่วงปลาย 
กันยายน 2568 หลังจาก PPG commercial S/D แล้ว พบว่าการสูญเสียไอน้ำลดลง โดยช่วงที่ปิด header ไอน้ำ
การสูญเสียไอน้ำ 0.08 ตันต่อชั่วโมงคิดเป็น 99.5% โดยจะมีการใช้ไอน้ำเฉพาะช่วงที่มีการผลิต PM เท่านั้น

ช่วงทดสอบปิด header ไอน ้าเดือน กันยนยน 2568

ช่วงเริ่มด้านเนินโครงการปิด header ไอน ้าเดือน ตุลาคม 2568

ปิด header ไอน ้าช่วงไม่มีการผลิต



41 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.2 กำรใช้ทรัพยำกรน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยใช้หลักกำร 3R

ข้อมูลกำรลดปริมำณกำรใช้น้ ำ (ต่อตันกำรผลิต) เปรียบเทียบจำกปีที่ผ่ำนมำ

• ปริมาณการใช้น้ำในปี 2568 (กราฟซ้าย) พบว่ามีปริมาณการใช้น้ำใสเพิ่มขึ้นเล็กน้อยและปริมาณการใช้น้ำปราศจากแร่ธาตุและน้ำประปาลดลง
• ปริมาณการใช้น้ำต่อปริมาณการผลิตในปี 2568 (กราฟขวา) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเนื่องจากการผลิตลดลง 68.96% โดยพบว่า:

1) น้ ำใส มีแนวโน้มสูงขึ้นเนื่องจากเป็นน้ำท่ีใช้เติมในหอหล่อเย็นซึ่ง ปรับปริมาณการใช้ตามคุณภาพน้ำในหอหล่อเย็นให้เป็นไปตามข้อกำหนดจึงจำเป็นต้องใช้แม้ว่าจะลดการผลิต     
2) น้ ำประปำ แนวโน้มสูงขึ้นเนื่องจากเป็นน้ำท่ีใช้สำหรับอุปโภคบริโภคในอาคารสำนักงานและอาคารควบคุมการผลิตซึ่งจำเป็นต้องใช้แม้ว่าการผลิตจะลดล

3) น้ ำปรำศจำกแร่ธำตุ มีแนวโน้มสูงขึ้นเนื่องจากเป็นน้ำท่ีใช้ในกระบวนการผลิตและปริมาณการใช้ขึ้นกับสูตรการผลิตแต่ละเกรด โดยในปี 2568 ผลิตเกรดที่ใช้ปริมาณน้ำต่อตันผลิตภัณฑ์สูงกว่าปี 2567



42 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4.3 กำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำนและกำรใช้พลังงำนทำงเลือก

มีนโยบายและแผนสำหรับโครงการลดการใช้พลังงาน

นโยบำยกำรจัดกำรพลังงำน มำตรกำรลดกำรใช้พลังงำน



43 4. กำรจัดกำรน้ ำ/กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.3 กำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำนและกำรใช้พลังงำนทำงเลือก

กำรรวบรวมข้อมูลกำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำนเทียบกับปีฐำน และรำยงำนผลกำรจัดกำรพลังงำน

จากตารางเปรียบเทียบการใช้พลังงาน ปี 2567 และ ปี 2568 พบว่า GCP มีการใช้พลังงานลดลงเนื่องจากปริมาณการผลิตลดลง 68.96%และมี commercial S/D
ตั้งแต่ปลายเดือนกันยายน 2568 

ปี 2567 ปี 2568

382.88 
กิโลวัตต-์ชั่วโมง/หนว่ย

647.86 
กิโลวัตต-์ชั่วโมง/หนว่ย



44
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.1 ข้อมูลและกำรขออนุญำตในกำรด ำเนินกำร
อย่ำงถูกต้อง

ใบอนุญำต กอ. 1 (เลขที่ 2568-3466) ทะเบียนโรงงำน 72140000525607
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2568

ใบอนุญำต กอ. 1 (เลขที่ 2569-2140) ทะเบียนโรงงำน 72140000525607
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2569



45
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.1 ข้อมูลและกำรขออนุญำตในกำรด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง

กำรแจ้งกำรขนส่งของเสียออกนอกบริเวณโรงงำนผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิคส์

แบบ กอ.๒ (Manifest Form)



46
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.1 ข้อมูลและกำรขออนุญำตในกำรด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง

รำยงำนกำรจัดเก็บสิ่งปฏิกูลภำยในบริเวณโรงงำน (ภายใน 30 เมษายน ของปีถัดไป) รำยงำนกำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลภำยในบริเวณโรงงำน 



47
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.1 ข้อมูลและกำรขออนุญำตในกำรด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง

รำยงำนประจ ำเดือนเกี่ยวกับกำรจัดกำรวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

เนื่องจำกบริษัทไม่ได้เป็นโรงงำนผู้รับก ำจัด 
จึงไม่เข้ำข่ำยกฎหมำยในกำรส่งรำยงำนดังกล่ำวในระบบ I-single-form



48 5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 
และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)

5.2 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรและลดปริมำณกำกของเสีย

ชนิด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ขยะจากกระบวนการผลิต 
(Zero Waste to landfill)

100% 100% 100% 100% 100%

กำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและแผนงำนในกำรน ำของเสียไปฝังกลบ

ผลกำรด ำเนินงำนปี 2564-2567

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานเพื่อมุ่งสู่การเติบโตทางธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงกำหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการของเสียอุตสาหกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการลดปริมาณของ
เสียอุตสาหกรรมทีน่ ำไปฝังกลบจนเป็นศูนย์ในปี พ.ศ. 2558



49
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.2 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรและลดปริมำณกำกของเสีย
สถำนที่จัดเก็บ/กำรแยกประเภทกำรจัดเก็บของเสียของโรงงำน



50
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.2 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรและลดปริมำณกำกของเสีย

สถำนที่จัดเก็บ/กำรแยกประเภทกำรจัดเก็บของเสียของโรงงำน
พ้ืนท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอย

ถังขยะแยกตำมประเภท

พื้นที่จัดเก็บกำกของเสียอันตรำย



51
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)
5.2 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรและลดปริมำณกำกของเสีย

แผนงำน/โครงกำร
โครงกำรปี

2568
ผลกำรด ำเนินงำน

การพิจารณาหาผู้นำสารเคมี (DMF) ที่ไม่ได้ใช้แล้วจาก
กระบวนการผลิต POP ไป Recycle แทนการส่งกำจัดโดยการ
เผาทำลาย

เป้ำหมำย : ลดกำรก ำจัดสำรเคมีได้ 100%

● ปี 2025 บริษัทฯ หยุดหน่วยผลิต POP ทำให้มสีำรเคมี DMF 
จ ำนวน 18 ตันที่ต้องก ำจัด (100%) จึงได้มีการหาโรงงานผู้รับ 
Recycle สารเคมี 106 Permit) เพื่อนำสาร DMF ไปรีไซเคิล
แทนกำรก ำจัดทิ้ง

มำตรกำรและผลกำรลดปริมำณกำรเกิดกำกของเสีย/น ำกลับมำใช้ใหม่



52
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

▪ ระบุในสัญญำให้รถขนส่งที่รับกำกของเสียอุตสำหกรรมต้องมีระบบ GPS
▪ แจ้งรำยงำนกำรติดตำมกำรขนส่งกำกของเสียโดยระบบ GPS ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน

นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด
▪ กำรสุ่มกำรติดตำมรถขนส่งกำกของเสียอุตสำหกรรม

รถขนส่งของเสียอันตรำย
ทุกคันต้องติด GPS และ
ต้องส่งใบก ำกับกำรของ
เสียอันตรำย (Manifest) 
กลับมำภำยใน 15 วัน

สุ่มติดตำมรถ
ขนส่งของเสีย

อันตรำย

น ำข้อมูลใน GPS 
Report มำ
วิเครำะห์

กำรด ำเนินกำรกับรถขนส่งของเสียอันตรำย



53
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

ตัวอย่ำงใบรำยงำนผลเส้นทำง GPSหนังสือรับรองกำรติดตั้งระบบ GPS
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
กำรตรวจสอบสถำนที่รับก ำจัดในรอบปี 2568

กำรตรวจประเมินบริษัทรับบ ำบัด/ก ำจัดของเสียอุตสำหกรรม ปี 2568 ได้ด ำเนินกำรในช่วงเดือน ธันวำคม 2568
No. Waste Processor Audit Date

1 TARF  (Saraburi ) 6 Oct 2025

2 BWG (Ayutthaya ) 9 Oct 2025

3 ESBEC (BANGPOO) 16 Oct 2025

4 SCI Eco  (Saraburi ) 6 Oct 2025

5 SCI Eco(Maptaphut) 7 Oct 2025

6 Foresee(Pathumthani) 16 Oct 2025

7 Akkhie (BANGPOO) 30 Sep 2025

8 INSEE (Saraburi ) 9 Oct 2025

9 BWG (Saraburi ) 9 Oct 2025

10 ESBEC (Borwin) 9 Oct 2025

11 Right Solution 7 Oct 2025

12 Recycle Engineering 9 Oct 2025

13 Siam Environmental Technologies (Pluak Daeng) 1 Oct 2025

14 Thai Eastern Bio Power 1 Oct 2025
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

เลือกใช้ผู้รับจ้ำงขนส่งที่มีกำรติดตั้งระบบ GPS ของรถขนส่ง หรือมีแผนงำนกำรใช้รถขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ที่มีกำรติดตั้งระบบ GPS
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

เลือกใช้ผู้รับจ้ำงขนส่งที่มีกำรติดตั้งระบบ GPS ของรถขนส่ง หรือมีแผนงำนกำรใช้รถขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ที่มีกำรติดตั้งระบบ GPS
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีแผนกำรจัดกำรกรณีเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ และ ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุจำกกำรขนส่ง

Administrator
Rectangle
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีแผนกำรจัดกำรกรณีเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ และ ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุจำกกำรขนส่ง
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีแผนกำรจัดกำรกรณีเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ และ ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุจำกกำรขนส่ง

Administrator
Rectangle
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีกำรรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรจรำจรขนส่ง
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีกำรรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรจรำจรขนส่ง
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีกำรรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรจรำจรขนส่ง
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีกำรรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรจรำจรขนส่ง

Administrator
Rectangle
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5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีกำรรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรจรำจรขนส่ง



67
5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 

และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ)์
5.3 กำรให้ควำมส ำคัญในกำรเฝ้ำระวังกำรขนส่งกำกของเสีย และกำรขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

มีแผนงำนและผลกำรบ ำรุงรักษำ

ล ำดับ ทะเบียน ยีห้่อรถ FLEET  เลขไมค์ถ่ำยคร้ังก่อน  ก ำหนด KM / PM  เลขไมล์ปัจจุบัน  Under / Over Program PM ระยะเวลา

23 71-2593/71-9125 ISUZU CON 971,958                 991,958                 990,311                    1,647.00 PM/A4 4 ชม. ลานแก็ส

รายการเปล่ียนถ่ายน ้ามันเคร่ือง วันท่ี 22/02/2568

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



68 5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 
และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)5.4 กำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)

ใบอนุญำตก่อสร้ำงถังบรรจุภัณฑ์ ด ำเนินกำรก่อสร้ำงเสร็จเรียบร้อยแล้วใบอนุญำตก่อสร้ำงฐำนรำกของถัง



69 5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 
และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)5.4 กำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)

แผนและผลกำรบ ำรุงรักษำ

บริษัทฯ มีการตรวจสอบสภาพภายนอก และความหนาของถังบรรจุภัณฑ์ 
อย่างเป็นประจำ ถังบรรจุภัณฑ์ทุกใบ มีสภาพปกติและพร้อมใช้งาน



70 5. กำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม/ปฏิกูล/ขยะมูลฝอย 
และกำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)5.4 กำรดูแลถังบรรจุภัณฑ์ (วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์)

แผนและผลกำรบ ำรุงรักษำ



71 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ

Thermal Oxidizer (TO)
VOCs Wet Scrubber

VOCs Wet Scrubber

Thermal Oxidizer (TO) 1

1
2

จุดตรวจวัด

2

พำรำมิเตอร์ที่ตรวจวัด
• ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx)
• โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene oxide) 

ควำมถี่
• ปีละ 2 ครั้ง ช่วงเดียวกบัการตรวจวัด

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ

จุดตรวจวัด

กำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศ



72 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศ Thermal Oxidizer (TO)

กรำฟแสดงปริมำณก๊ำซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx)

ผลกำรตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ที่ EIA ก ำหนด 
ปี 2566 มีแนวโน้มค่ำสูงขึ้นช่วงท่ีตรวจวัดมีกำรเดินกระบวนกำรผลิตทั้ง PPG และ POP เต็มก ำลังกำรผลิต ผลการตรวจวัดมีแนวโน้มลดลงกว่าปีท่ีผ่านมา



73 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ

ผลกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศ VOCs Wet Scrubber

กรำฟแสดงปริมำณโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene oxide)

ผลกำรตรวจวัด อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ที่ EIA ก ำหนด

ผลการตรวจวัดวันที่ 28 ธ.ค. 65 พบค่าสูงกว่าค่ามาตรฐานเนื่องจากพบว่าของเหลวที่ใช้ในการจับ PO มีปริมาณไกลคอล 
(Glycol) สูงกว่าค่าปกติ (>12.5% wt) ส่งผลให้ประสิทธิภาพของ PO scrubber ลดลงโดยได้ด าเนินการแก้ไข และมีการ
ตรวจสอบอีกครั้งในวันที่ 29 ม.ค. 2565 ซึ่งค่าอยู่ในอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ EIA ก าหนด



74 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ
กำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เกิดมลพิษน้อยต่อกระบวนกำรผลิต

• VOCs Wet Scrubber และใช้สารละลายกรดซัลฟูริกความเข้มข้น 98% wt ร่วมกับน้ำใสเพื่อควบคุมการระบายมลพิษให้มีค่าอยู่ในเกณฑ์
• Thermal Oxidizer (TO) ระบบเทคโนโลยีใหม่ที่เลือกใช้งาน (Three Stage Combustion) ใช้หลักการควบคุมอุณหภูมิให้เหมาะสมจึงมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมอัตราการระบายก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NoxEmission)ได้ดีในการควบคุมการระบายมลพิษ และใช้ก๊าซ
ธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง

• การติดต้ังระบบ Continuous Emission Monitoring (CEMs) ที่ปล่องระบาย เพื่อเฝ้าระวังค่าการระบายมลพิษ

VOCs Wet Scrubber Thermal Oxidizer (TO) ระบบ Three Stage Combustion ระบบ Continuous Emission Monitoring (CEMs) 



75 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ

บันทึกรำยงำนกำรใช้ไฟฟ้ำจำกมิเตอร์ ระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ

VOCs Wet Scrubber

Thermal Oxidizer (TO) ระบบ Three Stage Combustion 

PO scrubber Power (KW)

40P-124 Pump cir scrubber 5.5

40C-124 blower 2.2

Thermal Oxidizer Power (KW)

Waste gas blower 5.5

air combusiton 22



76 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.1 ข้อมูลและผลกำรตรวจคุณภำพอำกำศ และกำรดูแลรักษำระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ

แผนกำรซ่อมบ ำรุง/ปรับปรุงระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ



77 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ

6.2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
โครงกำรและผลกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (GHG)

No Activity UNIT Total (YTD) JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC
Total 

(YTD)
Remarks

1 Stationary Fuel Combustion tCO2e 3,249 625 577 612 129 223 498 0 288 296 0 0 0 3,249

2 Purchased Energy tCO2e 6,635 932 853 670 350 568 786 344 624 590 343 276 299 6,635

0

Total GHG Emission tCO2e 9,884 1,558 1,431 1,282 479 790 1,284 344 912 887 343 276 299 9,884

3 Total Production ton 38,503 9,849 10,147 2,566 203 2,049 5,647 0 4,585 3,066 166 50 175 38,503

Total GHG Intensity
kgCO2e/ton 

productions
256.7 158.2 141.0 499.6 2,359.8 385.7 227.4 198.9 289.2 2,062.1 5,498.9 1,706.0 256.7

YTD

โครงกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (GHG) พลังงำนไฟฟ้ำท่ีลดได้ (GJ/Yr) GHG (Ton CO2e/Yr)

ปรับเพ่ิมอุณหภูมิ OSBL brine water จาก -3 deg C to 0 deg C เพ่ือลด
การใช้พลังงานไฟฟ้า

911.0 50.0

โครงกำรได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตั้งแต่เดือนมกรคม 2568



78 6. กำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ
6.2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน CFO

ISO 14065-1:2018 เป็นมาตราฐานทีเ่ทยีบเทา่
กบั CFO โดยปี 2025 ไดท้ าการ Validate ชว่ง 
พฤศจกิายน2025 

รายงานผลทวนสอบ GHG ปี 2025 อยูร่ะหวา่ง
การจัดท ารายงานของ LRQA (Auditor)



79 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM
7.1 กำรบริหำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี

แผนงำนกำรจัดกำร VOCs

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม
ส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรมร่วมด ำเนินงำน

กลุ่มมำบตำพุด

▪ Walk Through Survey โดยเคร่ืองมือตรวจวัด VOCs
▪ ท าการตรวจวดั Fugitive ตามบัญชีสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs 

Inventory)  100%
▪ มีแผนระบบบ ารุงเชิงป้องกันอุปกรณ์ภายในโรงงานอย่างต่อเนื่อง
▪ ก าหนดค่าควบคุมสาร VOCs < 200 ppm.

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



80 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM
7.1 กำรบริหำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี

รำยงำนกำรจัดท ำ VOCs Inventory ปี 2568

แหล่งที่มา ปริมาณ (ตัน/ปี)

1. การรั่วซึมจากอุปกรณ์ (Fugitive) 0.0146

2. การเผาไหม้ (Combustion) N/A

3. การขนถ่ายวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ 
(Transportation and Marketing)

N/A

4. การเผาท้ิง (Flare) N/A

5. ถังกักเก็บ (Tanks) 0.026

6. ระบบบำบัดน้ำเสีย (Wastewater treatment) N/A

ปริมำณสำรอินทรีย์ระเหยจำกแหล่งก ำเนิดทัง้หมด 0.0406

กำรจัดท ำรำยงำน รว.3/1 ส่งหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง

Administrator
Rectangle



81 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM

7.1 กำรบริหำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี
กำรด ำเนินกำรแก้ไขจุดรั่วซึมและกำรบ ำรุงรักษำ

หมำยเหตุ : เกณฑ์ควบคุมอยู่ที่ 200 ppm กฎหมำยก ำหนดไม่เกิน 500 ppm

SHE จัดแผนกำร
ตรวจวัด VOCs 

Fugitive ประจ ำปี

บริษัทท่ีปรึกษำ/ OP 
ตรวจวัด VOCs ที่อุปกรณ์ 

(VOCs >200 ppm)

SHE แจ้ง OP ออก M/N 
ให้ MN แก้ไข

MN ด ำเนินกำรแก้ไข
OP/MN ตรวจวัดซ้ ำ 

VOCs <200 และบันทึกผล



82 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM

7.1 กำรบริหำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี
กำรเฝ้ำระวังกำรรั่วซึมของ VOCs

กำรติดตำมตรวจวัด VOCs ประจ ำวัน (เครื่องตรวจวัด VOCs จ านวน 2 เครื่อง)

เครื่องวัดแก๊ส VOC รุ่น MiniRAE 3000



83 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM

7.2 กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM
กำรจัดท ำแผนกำรตรวจประเมิน PSM ภำยในและภำยนอก

Bow-Tie Validation

Administrator
Rectangle



84 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM

7.2 กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM
การจดัสง่รายงานการตรวจประเมนิ PSM ให ้กนอ. ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

➢ ด าเนนิการรายงานผลผา่นระบบ e-PP ของกนอ. เรยีบรอ้ยแลว้ (16/12/2025)



85 7. กำรจัดกำรไอระเหยของสำรเคมี/กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM

7.2 กำรบริกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต PSM
ผลการตรวจประเมนิ PSM (ภายใน/ภายนอก) ไมพ่บขอ้บกพรอ้งหลกั ➢ No Major & Minor NC Finding

PSM External Audit 2024 PSM Internal Audit 2025



86 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน
8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

1) คุณภำพอำกำศในพื้นที่ปฏิบัติงำน : ตรวจวัดปีละ 4 ครั้ง 

บริเวณพ้ืนที่กระบวนกำรผลิต บริเวณที่ 1 (PPG)
• ตรวจวัดสำร Propylene Oxide และ Ethylene Oxide
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน

บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต บริเวณท่ี 1 (PPG) บริเวณ พ้ืนท่ีกระบวนกำรผลิต บริเวณท่ี 1 (PPG)



87 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

1) คุณภำพอำกำศในพื้นที่ปฏิบัติงำน : ตรวจวัดปีละ 4 ครั้ง 

บริเวณพ้ืนที่กระบวนกำรผลิต บริเวณที่ 2 (POP)
• ตรวจวัดสำร Styrene และ Acrylonitrile 
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน

บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต บริเวณท่ี 2 (POP) บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต บริเวณท่ี 2 (POP)



88 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

2) ควำมเข้มของแสงสว่ำง : ตรวจวัดปีละ 1 ครั้ง

ช่วงเวลำตรวจวัด พื้นที/่จุดตรวจวัด
ผลกำรตรวจวัด (พื้นที/่จุด) 

กำรด ำเนินกำรในจุดที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์

พื้นที่ 73 71 2 ได้แก่ พื้นที่ถนน Road 1 และ Road 4
• เพิ่มความสว่างของหลอดไฟ หรือทำความ

สะอาดหลอดไฟ
• ติดตั้งโคมไฟเพื่อเพิ่มกำลังส่องสว่าง

เฉพาะจุด 214 214 0

รวม 287 285 2

• ด ำเนินกำรตรวจวัดระหว่ำง เดือนสิงหำคม – พฤศจิกำยน 2568



89 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน
3) ระดับเสียงในสถำนที่ท ำงำน : ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง
จ ำนวน 4 สถำนี ได้แก่
• บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต บริเวณที่ 1 (PPG)
• บริเวณพ้ืนที่กระบวนกำรผลิต บริเวณที่ 2 (POP)
• บริเวณ Raw Material Warehouse 
• บริเวณ Product / Warehouse

บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต 
บริเวณที่ 1 (PPG)

บริเวณพื้นที่กระบวนกำรผลิต 
บริเวณที่ 2 (POP)

บริเวณ Raw Material Warehouse บริเวณ Product / Warehouse



90 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

3) ระดับเสียงในสถำนที่ท ำงำน : ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง • การตรวจวัดระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทำงาน (12 ชั่วโมง)
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนทั้งหมด

บริเวณ พ้ืนที่กระบวนกำรผลิต บริเวณที่ 1 (PPG) บริเวณ พื้นที่กระบวนกำรผลิต บริเวณท่ี 2 (POP)



91 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

3) ระดับเสียงในสถำนที่ท ำงำน : ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง • การตรวจวัดระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการทำงาน (12 ชั่วโมง)
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนทั้งหมด

บริเวณ Raw Material Warehouse บริเวณ Product / Warehouse



92 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

4) ระดับเสียงสะสมแบบติดที่ตัวบุคคล (Noise Dose): ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง

• พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ได้แก่ ได้แก่ พนักงานฝ่ายผลิตทั้ง 2 สายการผลิต ระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ชั่วโมง
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน

Shift A Shift B



93 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

4) ระดับเสียงสะสมแบบติดที่ตัวบุคคล (Noise Dose): ตรวจวัดปีละ 2 ครั้ง

• พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ได้แก่ ได้แก่ พนักงานฝ่ายผลิตทั้ง 2 สายการผลิต ระยะเวลาปฏิบัติงาน 12 ชั่วโมง
• ผลกำรตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน

Shift C Shift D



94 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

5) แผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map)

• จัดทำแผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) ภายใน 1 ปี ภายหลังจาก
โครงการเริ่มดำเนินการ และทบทวนทุก 3 ปี

• ปี 2564 ดำเนินการจัดทำระหว่างวันที่ 24-28 พฤษภาคม 2564
• ปี 2567 ด ำเนินกำรจัดท ำระหว่ำงวันที่ 3-5 กรกฎำคม 2567

มีการติดแผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) แสดงทีห่น้างาน
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95 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.1 สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนคุณภำพอำกำศในพื้นที่ท ำงำน แสง เสียง และควำมร้อน

6) ควำมร้อน (Heat) • ดำเนินการตรวจวัด  :  ปีละ 1 ครั้ง
• สรุปผลกำรตรวจวัดควำมร้อนบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงำน มีผลกำรตรวจวัดเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด



➢ กจิกรรม KAIZEN ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการปรับปรงุสภาพแวดลอ้มการท างาน
ใหเ้กดิความปลอดภัยและปัญหาทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง

ตัวอย่างโครงการที่ด าเนินการ : ตะแกรงดักขยะรางระบายน  า ถุงคลุม Sparker Filter ป้องกันสารร่ัวไหล

ลดการใช้ผ้า Schneider ลดการใช้ Tray Schneider

ฝา Cover sump ป้องกันน  าปนเปื้อนออกสู่รางระบายน  า



97 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.2 กำรจัดกำรสภำพพื้นที่ท ำงำน
การจดัเก็บอปุกรณ์ วตัถดุบิ ผลติภณัฑ ์สารเคมเีป็นระเบยีบ 

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล (PPE) และ ป้ายสญัลกัษณ์/ป้ายเตอืนอนัตรายในพืน้ที่ (Safety sign)



98 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
• มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี และแสดงผลกำรตรวจและวิเครำะห์หำสำเหตุเบื้องต้น 

ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพของพนักงำน 2568
• ตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน/ปัจจัยเสี่ยง 
• ตรวจสุขภาพประจำปี (พนักงานทุกคน)

พ.ค. – มิ.ย. 68
ไม่พบควำมผิดปกติที่เป็นผลมำจำกกำรท ำงำน
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99 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
• มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี และแสดงผลกำรตรวจและวิเครำะห์หำสำเหตุเบื้องต้น 

ไม่พบควำมผิดปกติที่เป็นผลมำจำกกำรท ำงำน



100 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
• มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี และแสดงผลกำรตรวจและวิเครำะห์หำสำเหตุเบื้องต้น 

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจ าป ี2568 ชนดิการตรวจ สาเหต ุ/ รายละเอยีดความผดิปกติ

ดชันมีวลกาย (BMI) & เสน้รอบเอว

1. พฤตกิรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความ
อว้น/กรรมพันธุ ์ ซึง่ผูท้ีอ่ว้นนีเ้สีย่งตอ่การเกดิโรค  
เชน่ เบาหวาน ความดนั ไขมัน ขอ้เสือ่ม ฯลฯ
2. การอว้นลงพุง ขาดการออกก าลงักายทีต่อ่เนื่อง
การรับประทานอาหารทีม่ากเกนิความจ าเป็น
การเผาผลาญทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอายมุากขึน้

ความดนัโลหติ

1. ความเครยีด  นอนไมห่ลบั/พักผ่อนไมเ่พยีงพอ 
2. อายทุีม่ากขึน้ การสบูบหุรี ่ การเจ็บป่วยขณะท า
การตรวจสขุภาพ น ้าหนักเกนิ

ความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด พบโลหติจาง เม็ดเลอืดขาวสงู/ต า่กวา่ปกติ
ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลอืด น ้าตาลสงูกวา่ปกต ิและโรคเบาหวาน    

ผลตรวจการท างานของตบั

1. Bilirubin สงูอาจเกดิจากการแตกตวัของเม็ด
เลอืดมากกวา่ปกต ิ
2. การดืม่แอลกอฮอล ์ยาบางชนดิ หรอืมไีขมัน
สะสมทีต่บั 
3. อาจเกดิจากการตดิเชือ้ไวรัสตบัอักเสบบ ี

การท างานของไต ภาวะขาดน ้า หรอืทานยาประจ าตอ่เนือ่ง

ตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ (Urine)

ภาวะขาดน ้า หรอืทานยาประจ า เชน่ ยาลดไขมัน
กลุม่ statin หรอืยาทีต่า้นการอักเสบ ตอ่เนือ่งเป็น
เวลานาน แตต่อ้งพงึระวงัภาวะไตวายในระยะแรก

เอ็กซเรยป์อดและทรวงอก
เยือ่หุม้ปอดหนาตวัเล็กนอ้ย และพบนิว่ในถุงน ้าดี
ขนาดเล็ก  แนะน าพบแพทยเ์ฉพาะทางวนิจิฉัย
เพิม่เตมิ

คลืน่ไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
ผลคลืน่ไฟฟ้าหัวใจผดิปกตเิล็กนอ้ย  เฝ้าระวัง 
ตดิตาม                                                     

สภาพการมองเห็น ปัญหาสขุภาพ ไมเ่กีย่วเนือ่งจากการท างาน

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 
(Audiogram) ตาม NIOSH

ความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ มาจากปัจจัยสว่นบคุคลและ
ปัจจัยภายนอกงาน เชน่ มคีวามไวตอ่การ
ไดย้นิมากกวา่ปกต ิมปีระวตัหินู ้าหนวก การตดิเชือ้
ในห ูเยือ่แกว้หไูมส่มบรูณ์ มงีานอดเิรกทีต่อ้งรับ
สมัผัส
เสยีง



101 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน
8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
• แผนกำรรณรงค์โรงงำนปลอดยำเสพติด และมีผลกำรด ำเนินงำน

• ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของบริษัทฯ 
• มีกำรควบคุม ก ำกับและติดตำมมำตรกำรด้ำนยำเสพติด อย่ำงต่อเนื่อง
• มีเจ้ำหน้ำที่ ตรวจสอบ และสุ่มตรวจสำรเสพติดส ำหรับผู้ที่เข้ำมำปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ เช่น 

กิจกรรมซ่อมบ ำรุง

นโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

Procedure ระบุมำตรกำรยำเสพติดในพื้นที่โรงงำน

• ให้ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนข้อมูลผลกำร
ตรวจสุขภำพพนักงำนให้ กนอ.
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102 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

• กำรสุ่มตรวจสำรเสพติด
8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
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103 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน
8.3 กำรดูแลสุขภำพพนักงำนด้ำนอำชีวอนำมัย
• มีแผนงำน/โรงกำรรณรงค์ส่งเสริมด้ำนสุขภำพ ของพนักงำน และผลกำรด ำเนินกำรครบตำมแผนงำนตำมกลุ่มเสี่ยง เช่น 

กลุ่มโรคจำกกำรท ำงำน คอลเรสเตอรอล ควำมดันโลหิต ประสิทธิภำพกำรได้ยินฯ



104 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

จำกกำรด ำเนินกำรชี้บ่งอันตรำยและประเมินควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
พบว่ำมีจุดวิกฤต หรืออุปกรณ์ที่มีควำมวิกฤตที่อำจก่อให้เกิดอุบัติภัย
ร้ำยแรง เช่น ไฟไหม้ สำรเคมีหกรั่วไหล หรือระเบิด ได้แก่
1. ถังเก็บStyrene
2. ถังเก็บ Acrylonitrile
3. ถังเก็บ Propylene Oxide
4. ท่อส่ง Ethylene Oxide
5. ถังปฏิกิริยำ Polyols

8.4 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกอันตรำยที่เกิดจำกกำรประกอบกิจกำร



105 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีเ่กดิจากการประกอบกจิการ

➢ สง่รายงานผลการวเิคราะหค์วามเสีย่ง ลา่สดุเมือ่ 21 สงิหาคม 2568 โดยไดรั้บผลเห็นชอบการพจิารณา
จาก กรอ. ในวันที ่17 พฤศจกิายน 2568 (สง่รายงานผลครัง้ถัดไป ปี 2572)

ระดบัความเสีย่ง
ความเสีย่ง
เล็กนอ้ย 
(ระดบั 1)

ความเสีย่งที่
ยอมรบัได ้
(ระดบั 2)

ความเสีย่งสงู 
(ระดบั 3)

ความเสีย่งที่
ยอมรบัไมไ่ด ้
(ระดบั 4)

รวม

➢ จ านวนความเสีย่ง 365 2,522 155 0 3,042

รายละเอยีดแผน แผนควบคมุความเสีย่ง แผนลดความเสีย่ง รวม

➢ จ านวนแผน 82 44 126



106 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีเ่กดิจากการประกอบกจิการ

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงฯ

➢ น าสง่รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง
ประจ าปี ของบรษัิท จซี ีโพลอีอลส ์จ ากดัเมือ่วันที ่23 ธันวาคม 2568
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107 8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน

8.4 การวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีเ่กดิจากการประกอบกจิการ

กำรตรวจประเมิน Process Safety Management (PSM) 
ผา่นการตรวจประเมนิภายนอก การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ

PSM External Audit 2024

➢ ตรวจประเมินครั งถัดไป ปี 2027

➢ No Major & Minor NC Finding
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108 9. กำรจัดกำรอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรปฏิบัติงำน

Fatality and/ 
Loss Time injury

Medical 
Treatment

At risk behavior & 
Unsafe condition

(SWO) 

PSE Tier I

PSE Tier II

Zero Accident Organization

GCP

0/0

0

1/10

88

4

GCP

0

0

0

6/46

1

SHE Performance 2025



109 9. กำรจัดกำรอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรปฏิบัติงำน

➢ No Recordable Injury 
case in 2025

✓ มีวิธีการปฏิบัติการจดบันทึก
อุบัติเหตุ และการสอบสวนอุบัติเหตุ

• กำรวิเครำะห์หำสำเหตุ และมำตรกำรหรือแผนงำนป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุซ้ ำ และผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
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110 9. กำรจัดกำรอุบัติเหตุ/อุบัติภัย
9.1 สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรปฏิบัติงำน

• กำรจัดท ำฐำนข้อมูลในระบบสนับสนุนกำรระงับเหตุ กนอ.



111 9. กำรจัดกำรอุบัติเหตุ/อุบัติภัย

9.2 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

• การซอ้มแผนฉุกเฉนิระดบั 1 (จ านวน 16 คร ัง้) • การซอ้มแผนฉุกเฉนิระดบั 2 (จ านวน 1 คร ัง้ วนัที ่22 ตลุาคม 2568) 
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112 9. กำรจัดกำรอุบัติเหตุ/อุบัติภัย

9.2 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

18 พฤศจิกำยน 2568

• ERS Supervisor และ ERS Chief  พบปะผูน้ าชุมชนวดัชากลกูหญา้และรว่มซอ้มแผนฉุกเฉนิใหก้บัชุมชนวดัชากลกูหญา้

Administrator
Rectangle



113 10. ข้อร้องเรียน

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนิคมอุตสำหกรรม
ร่วมด ำเนินงำนกลุ่มมำบตำพุด

เทศบำลนครมำบตำพุด ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดระยอง

ปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle

Administrator
Rectangle



11   คุณภาพชีวิต และสังคมของพนักงานในโรงงาน
12.1 คุณภาพชีวิต และสังคมของชุมชนโดยรอบ
12.2 โครงการรณรงค์ การย้ายทะเบียนบ้าน และการ 

โอนย้ายทะเบียนรถ

มิติสังคม

114



115 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

• Granularity Benefit : Flexi OPD Plan บรษัิทฯ มกีารจัดแผนทางเลอืก OPD ใหก้บัพนักงานและครอบครัว ใหส้ามารถเลอืกใช ้OPD ไดต้ามความ
เหมาะสมของตนเอง

• มสีถานทีอ่อกก าลงักายส าหรับพนักงานภายในบรษัิทและสถานออกก าลงักายอืน่ๆ ทัง้กรงุเทพฯ และระยอง
• มกีารจัดตัง้สมาชกิชมรมกฬีา GC Club เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้สีขุภาพกาย สขุภาพใจทีด่ี
• มกีารจัดกจิกรรมภายใน (GC Sport Game, Holistic and Well-Being เพือ่สง่เสรมิการออกก าลงักายทัง้ภายในบรษัิทและกลุม่ PTT 
• มกีารใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานตา่งๆ 

1. Happy Body (สขุภาพด)ี



116 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

• มวีัฒนธรรม 4 Core Behaviors เพือ่เป็นหลกัในการปฏบิตังิานรว่มกนัของ GC Group
• มกีารจัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่สรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน และสนับสนุนสนิคา้ภายในชมุชนจังหวัดระยอง
• มกีารจัดกจิกรรมดา้น CSR เพือ่ลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มจากการด าเนนิธรุกจิ รวมทัง้สนับสนุนการใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. น า้ใจงาม & 3. สงัคมดี



117 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

• มกีารจัดโครงการ “นวดแผนไทย (คอ บา่ ไหล)่ By ผูพ้กิาร เพือ่ใหพ้นักงานได ้
ม ีwell-being ทีด่eี

• มพีืน้ที ่Recreation พืน้ที ่GC Experience Campus และ Clubhouse GC6 
เพือ่ใหพ้นักงานไดม้พีืน้ทีใ่นการออกก าลงักายและจดักจิกรรมตา่งๆ เชน่ หอ้ง
ส าหรับฝึกซอ้มดนตร,ี ลานกจิกรรมเพือ่พบปะพดูคยุตา่งๆ เป็นตน้

• มพีืน้ที ่Co-Working Space ทีพ่นักงานสามารถพบปะพดูคยุ หรอืสามารถ
เลอืกใชห้อ้งประชมุสว่นตวั 

4. Happy Relax (ผอ่นคลาย) 5. Happy Brain (หาความรู)้

• มกีารจัดท า Cross Functional Initiative เพือ่ใหพ้นักงานจากสายงานตา่งๆ 
ไดม้โีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นความรูร้ะหวา่งกนั 

• มกีารอบรมความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการท างานตา่งๆ รวมถงึดา้น 
Leadership ผา่นระบบ LMS

• พนักงานสามารถท าแผนพัฒนารว่มกบัหวัหนา้งาน



118 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

• มโีครงการ Happy Life ซึง่มนัีกจติวทิยาใหค้ าปรกึษาแกพ่นักงานและครอบครัว โดยมชีอ่งทาง ทัง้ application และทางสายดว่น 24 ชม.
• มแีผนการจัดกจิกรรมดา้น mind fullness ตลอดทัง้ปี  รวมถงึมแีบบวัดความเครยีด เพือ่พนักงานไดป้ระเมนิตนเอง
• มกีารจัดตัง้ชมรมพระพธุศาสนา
• มหีอ้งส าหรับละหมาดบรเิวณส านักงาน RO, ENCO 
• มบีรเิวณ Coworking Area ทีม่คีวามสงบสามารถท าสมาธใินระหวา่งการท างานได ้
• พนักงานสามารถลาบวช ลาฝึกสมาธ ิลาประกอบพธิฮีจัญ ์

6. Happy Soul (ทางสงบ)



119 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

• บรษัิทจัดสมัมนา ใหค้วามรูพ้นักงานการบรหิารการเงนิ แบง่หลกัสตูรตามชว่งอายุ
• บรษัิทจัดสมัมนา ใหค้วามรูพ้นักงานในการบรหิารจัดการหนี ้โดยรว่มกบั บ.บรหิาร
สนิทรัพยส์ขุมุวทิ(SAM) และ ธนาคารออมสนิ

7. Happy Money (ปลอดหนี)้ 8. Happy Family (ครอบครวัด)ี

• Granularity Benefit : Flexi OPD Plan บรษัิทฯ มกีารจัดแผน
ทางเลอืก OPD ใหก้บัพนักงานและครอบครัว ใหส้ามารถเลอืกใช ้

OPD ไดต้ามความเหมาะสมของตนเอง
• สถานทีอ่อกก าลงักายส าหรับครอบครัว

https://www.pttsc.com/uploads/contents/20250620113802.pdf


120 11. คุณภำพชีวิต และสังคมของพนักงำนในโรงงำน

ภาพตวัอยา่งกจิกรรมสง่เสรมิคณุภาพชวีติพนกังาน

2. น า้ใจงาม & 3. สงัคมดี1. Happy Body (สขุภาพด)ี



CSR Portfolio Projects Status / Time Period Activities Focus Area Focal Point Target/ตัวชี้วัด

Environment
ดูแลรักษาระบบนเิวศ
และทรัพยากร

โครงการเก็บขยะ
ชายหาด Envi Day

เก็บขยะชายหาดพืน้ที่
ใกลเ้คยีงโรงงาน

C-SR-CR1/
GC Group

มถินุายน
- จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
- ปรมิาณขยะ

ชายหาดหนองแฟบ

Economy
สนับสนุน สง่เสรมิ
รายไดสู้ช่มุชน

ตลาดวนัสขุ @ PTT 
Auto One

กนัยายน รา้นคา้ในเขต ทม.มาบ
ตาพดุ

C-SR-CR1/
GC group

- ยอดขายสนิคา้รวมเป็นเจา้ภาพจดัตลาดนดั
และรว่มอดุหนนุสนิคา้ชุมชน

Health
ดแูลสขุภาวะอนามัย  
พรอ้มเฝ้าระวัง 
COVID-19

Education
สง่เสรมิการศกึษา พัฒนา
ทักษะทางวชิาชพี นกัลา่ฝนั สูอ่าชพีใน

อนาคต
มนีาคม - กรกฎาคม

รว่มจดักจิกรรมแนะแนว
การศกึษารว่มกบั GC 

Group

โรงเรยีนในพืน้ที่
 4 เขตเทศบาล

C-SR-CR1/
GC group

Get Together 
Program

มกราคม - ธนัวาคม
ลงพืน้ทีพ่ดูคยุกบัผูน้ า
ชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีง

โรงงาน

C-SR-CR1/VCX
Social
สรา้งสัมพันธร์ว่มกับชมุชน

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน

- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ

- จ านวนชุมชน/
หนว่ยงาน

Budget : 5,000บาท

Budget : 5,000บาท

โครงการ GCP หว่งใย
สขุภาพชุมชน
- หมอนสขุภาพ
- รองเทา้เพือ่สขุภาพ

น าผลติภณัฑข์อง GCP มา
ประยกุตใ์ชใ้นโครงการดา้น
สขุภาพรว่มกบั GC Group

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน
/รพ.สต.

C-SR-CR1/GCP - จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมมนีาคม - ธนัวาคม

Budget : 5,000บาท

Quality of Life
สง่เสรมิความปลอดภัย
ชมุชนอยา่งมมีาตรฐาน

โครงการ GCP หว่งใย 
สรา้งชมุชนปลอดภยั

มนีาคม - มถินุายน
ใหค้วามรูเ้ร ือ่งความ
ปลอดภยัสง่เสรมิความ

ปลอดภยั

C-SR-CR1/
VCX/GCP

ชมุชนหนองแฟบ
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ
Budget : ~10,000 บาท

&

Budget : ~20,000 บาท

Budget : ~5,000 บาท

โครงการแดน่อ้งผูม้ ี
ความหวงั

มนีาคม รว่มสนบัสนุนบูธอาหาร
และกจิกรรมภายในงาน

C-SR-CR1/C-SR-
CR2/GC Group

-
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

โครงการ YOUเทริน์ X 
GC Volunteer

การจดัเก็บรวบรวม
ขยะคดัแยกขยะ C-CE/GC Groupมกราคม - ธนัวาคม

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
- ปรมิาณขยะ

ชมุชนวดัชากลกูหญา้

Environment
ดูแลรักษาระบบนิเวศ
และทรัพยากร

ปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่
พืน้ทีส่เีขยีว

C-SR-CR1/
GC Group

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงานโครงการปลกูตน้ไม้
เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว

มนีาคม – เมษายน
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : ~5,000 บาท

12.1 คณุภาพชวีติ และสงัคมของชุมชนโดยรอบ2024 GCP CSR Strategy & Plan



2025 GCP CSR Strategy & Plan
CSR Portfolio Projects Status / Time Period Activities Focus Area Focal Point Target/ตัวชี้วัด

Economy
สนับสนุน สง่เสรมิ
รายไดสู้ช่มุชน

ตลาดวนัสขุ @ PTT 
Auto One

กนัยายน รา้นคา้ในเขต ทม.มาบ
ตาพดุ

C-SR-CR1/GC 
group

- ยอดขายสนิคา้รวมเป็นเจา้ภาพจดัตลาดนดั
และรว่มอดุหนนุสนิคา้ชุมชน

Health
ดแูลสขุภาวะอนามัย  
พรอ้มเฝ้าระวัง 
COVID-19

Education
สง่เสรมิการศกึษา พัฒนา
ทักษะทางวชิาชพี นกัลา่ฝนั สูอ่าชพีใน

อนาคต
สงิหาคม

รว่มจดักจิกรรมแนะแนว
การศกึษารว่มกบั GC 

Group

โรงเรยีนในพืน้ที่
 4 เขตเทศบาล C-SR-CR1/GC 

group

Get Together 
Program

มกราคม - ธนัวาคม
ลงพืน้ทีพ่ดูคยุกบัผูน้ า
ชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีง

โรงงาน

C-SR-CR1/VCX
Social
สรา้งสัมพันธร์ว่มกับชมุชน

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน

- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ

- จ านวนชุมชน/
หนว่ยงาน

Budget : 5,000บาท

Budget : 5,000บาท

โครงการ GCP หว่งใย
สขุภาพชุมชน

น าผลติภณัฑข์อง GCP มา
ประยกุตใ์ชใ้นโครงการดา้น
สขุภาพรว่มกบั GC Group

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน
/รพ.สต.

C-SR-CR1/GCP - จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : 5,000บาท

Quality of Life
สง่เสรมิความปลอดภัย
ชมุชนอยา่งมมีาตรฐาน

โครงการ GCP หว่งใย 
สรา้งชมุชนปลอดภยั

ใหค้วามรูเ้ร ือ่งความ
ปลอดภยัสง่เสรมิความ

ปลอดภยั

C-SR-
CR1/VCX/GCP

ชมุชนหนองแฟบ
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ
Budget : ~10,000 บาท

&

Budget : ~10,000 บาท

โครงการแดน่อ้งผูม้ ี
ความหวงั

รว่มสนบัสนุนบูธอาหาร
และกจิกรรมภายในงาน

C-SR-CR1/C-SR-
DP/GC Group

-
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Environment
ดูแลรักษาระบบนิเวศ
และทรัพยากร

ปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่
พืน้ทีส่เีขยีว

C-SR-CR1/GC 
group

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงานโครงการปลกูตน้ไม้
เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว

- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : ~5,000 บาท โครงการเก็บขยะ
ชายหาด 

เก็บขยะชายหาดพืน้ที่
ใกลเ้คยีงโรงงาน

C-SR-CR1/GC 
group

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
- ปรมิาณขยะ

ชายหาดในพืน้ที ่4 
เขตเทศบาลกมุภาพนัธ์ - พฤศจกิายน

Q2-Q3

Q2-Q3

กรกฎาคม

Q2

12.1 คุณภำพชีวิต และสังคมของชุมชนโดยรอบ



2026 GCP CSR Strategy & Plan
CSR Portfolio Projects Status / Time Period Activities Focus Area Focal Point Target/ตัวชี้วัด

Economy
สนับสนุน สง่เสรมิ
รายไดสู้ช่มุชน

ตลาดวนัสขุ @ PTT 
Auto One

กนัยายน รา้นคา้ในเขต ทม.มาบ
ตาพดุ

C-SR-CR1/GC 
group

- ยอดขายสนิคา้รวมเป็นเจา้ภาพจดัตลาดนดั
และรว่มอดุหนนุสนิคา้ชุมชน

Health
ดแูลสขุภาวะอนามัย  
พรอ้มเฝ้าระวัง 
COVID-19

Education
สง่เสรมิการศกึษา พัฒนา
ทักษะทางวชิาชพี นกัลา่ฝนั สูอ่าชพีใน

อนาคต
สงิหาคม

รว่มจดักจิกรรมแนะแนว
การศกึษารว่มกบั GC 

Group

โรงเรยีนในพืน้ที่
 4 เขตเทศบาล C-SR-CR1/GC 

group

Get Together 
Program

มกราคม - ธนัวาคม
ลงพืน้ทีพ่ดูคยุกบัผูน้ า
ชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีง

โรงงาน

C-SR-CR1/VCX
Social
สรา้งสัมพันธร์ว่มกับชมุชน

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน

- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ

- จ านวนชุมชน/
หนว่ยงาน

Budget : 5,000บาท

Budget : 5,000บาท

โครงการ GCP หว่งใย
สขุภาพชุมชน

น าผลติภณัฑข์อง GCP มา
ประยกุตใ์ชใ้นโครงการดา้น
สขุภาพรว่มกบั GC Group

ชุมชนใกลเ้คยีงโรงงาน
/รพ.สต.

C-SR-CR1/GCP - จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : 5,000บาท

Quality of Life
สง่เสรมิความปลอดภัย
ชมุชนอยา่งมมีาตรฐาน

โครงการ GCP หว่งใย 
สรา้งชมุชนปลอดภยั

ใหค้วามรูเ้ร ือ่งความ
ปลอดภยัสง่เสรมิความ

ปลอดภยั

C-SR-
CR1/VCX/GCP

ชมุชนหนองแฟบ
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

- ความพงึพอใจ
Budget : ~10,000 บาท

Budget : ~10,000 บาท

โครงการแดน่อ้งผูม้ ี
ความหวงั

รว่มสนบัสนุนบูธอาหาร
และกจิกรรมภายในงาน

C-SR-CR1/C-SR-
DP/GC Group

-
- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Environment
ดูแลรักษาระบบนิเวศ
และทรัพยากร

ปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่
พืน้ทีส่เีขยีว

C-SR-CR1/GC 
group

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงานโครงการปลกูตน้ไม้
เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว

- จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม

Budget : ~5,000 บาท โครงการเก็บขยะ
ชายหาด 

เก็บขยะชายหาดพืน้ที่
ใกลเ้คยีงโรงงาน

C-SR-CR1/GC 
group

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
- ปรมิาณขยะ

ชายหาดในพืน้ที ่4 
เขตเทศบาลกมุภาพนัธ์ - พฤศจกิายน

Q2-Q3

Q2-Q3

กรกฎาคม

Q2

12.1 คุณภำพชีวิต และสังคมของชุมชนโดยรอบ



พนักงานจติอาสา GC POLYOLS รว่มจัดกจิกรรม Workshop : Ideation Workshop ฟังใหแ้ตกคดิใหต้า่ง เรยีนรูก้ระบวนการ
ออกแบบความคดิและการท างานของนักวจัิยทีป่รับใชไ้ดก้ับทกุหนา้งาน โดยทมีนักวจัิย GC POLYOLS ภายใตโ้ครงการ “นัก

ลา่ฝัน” สูอ่าชพีในอนาคต ปี2 โดยกจิกรรมทัง้ 2 วนั มนัีกเรยีนจากพืน้ที ่4 เขตเทศบาลเขา้รว่มกวา่ 1,917 คน

Education
สง่เสรมิการศกึษา พัฒนาทักษะทางวชิาชพี
1 project

โครงการ “นกัลา่ฝนั” สูอ่าชพีในอนาคต ปี 2
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ENVIRONMENT
ดแูลรักษาระบบนเิวศและทรัพยากร
2 projects

โครงการท าความสะอาดชายหาด

GC POLYOLS เก็บขยะชายหาดรว่มกับกลุม่ประมงเรอืเล็กหนองแฟบ 
ณ ชายหาดหนองแฟบ โดยรวมปรมิาณขยะทีจ่ัดเก็บไดป้ระมาณ 4.87 ตนั

โครงการปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว

GC POLYOLS รว่มกบั GC Group รว่มปลกูตน้ตาล 300 ตน้ ภายใต ้กจิกรรม “ลานกจิกรรม
ชมุชน ครัง้ที ่1” ซึง่จัดขึน้โดยเทศบาลนครมาบตาพดุและชมุชนหนองบวัแดง โดยในกจิกรรม
ครัง้นี ้GC Group ไดร้ว่มสนับสนุนตน้ตาล เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวบรเิวณรมิคลองน ้าหใูหก้บั
ชมุชน และน าผลผลติตอ่ยอดสรา้งรายไดใ้นอนาคต
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GCP รว่มกบั GC Group บรษัิท ประชารัฐ รักสามคัครีะยอง และปั้มน ้ามนั PTT Auto One แยกเนนิส าล ีจัด
ตลาดวันสขุ @ PTT Auto One แยกเนนิส าล ีโดยมรีา้นคา้และวสิาหกจิชมุชนภายในจังหวัดระยองมารว่ม
ขายสนิคา้กวา่ 20 รา้น และสรา้งรายไดใ้หช้มุชน 58,400 บาท ก าไร 20,755 บาท คดิเป็น 36%

ECONOMY
สง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน
1 project

โครงการตลาดวนัสขุ @ PTT Auto One
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GCP ใสใ่จ ชุมชนปลอดภยั และ GCP หว่งใยสขุภาพชุมชน

GC POLYOLS รว่มกบั GC Group จัดกจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่งความปลอดภัยการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และสขุภาพใหแ้ก่
นักเรยีนโรงเรยีนวัดมาบชลดู จ านวน 140 คน พรอ้มทัง้มอบชดุปฐมพยาบาลและชดุยาใหแ้กโ่รงเรยีนวดัมาบชลดู อกีดว้ย

สง่เสรมิความปลอดภัยและสขุภาพ
ชมุชนอยา่งมมีาตรฐาน
1 project

Quality of Life & Health 
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ลงพืน้ทีชุ่มชน

SOCIAL สรา้งสมัพันธร์ว่มกบัชมุชน get together program
3 activities

GC POLYOLS  ลงพืน้ทีพ่บปะชมุชน และสอบถามปัญหา 
ประชาสมัพันธข์อ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ Shutdown 

Turnaround ทกุวนัศกุรส์ดุทา้ยของเดอืน รวมจ านวนชมุชน/
หน่วยงาน 21 คร ัง้ 3 ชุมชน ไดแ้กช่มุชนหนองแฟบ 

ชมุชนมาบชลดู ชมุชนมาบชลดู-ชากกลาง

กจิกรรมสานสมัพนัธช์ุมชน

รว่มกบั GC group สนับสนุนกจิกรรมสง่เสรมิประเพณแีละ
วฒันธรรมตา่งๆ รว่มกบัชมุชน เชน่ งานสงกรานต ์งานบญุ
ขา้วหลาม งานกฐนิ รวมถงึการสนับสนุนงานชมุชน เชน่
งานบวช งานแตง่งาน งานศพ

กจิกรรมอืน่ๆ

รว่มสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ในจังหวดัระยอง
และ นอกจังหวดั
• กจิกรรมแดน่อ้งผูม้คีวามหวงั
• ท าบญุเนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่ส านักงานนคิม

อตุสาหกรรมดับบลวิเอชเอตะวันออก(มาบตาพดุ)
• รว่มกจิกรรม CSR ของชมรม WHA CSR Club
• กจิกรรมประเพณีตา่งๆ ทีจั่ดโดยกนอ.
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• EIA Monitoring ประจ าปี

• กจิกรรมปลอ่ยพันธส์ตัวน์ ้าเฉลมิพระเกยีรตฯิ

• เขา้รว่มชมรม WHA CSR Club

• กจิกรรมปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิพ์ระบรมราชนินีาถ 
พระบรมราชชนนพัีนปีหลวงสนับสนุนกฐนิสามัคคปีระจ าปี

• สนับสนุนสลากกาชาดการกศุลของเหลา่กาชาดจังหวดัระยอง

• สนับสนุนกจิกรรมวนัเด็ก

• สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพวสิาหกจิชมุชนร่วมกับสมาคมเพือ่นชมุชน

• สนับสนุนทนุปรญิญาตรแีละทนุอาชวีศกึษาในโครงการเพือ่นชมุชน

• ปิดป้ายประกาศหนังสอืค าชีแ้จงการอนุญาตฯ ของ กนอ. 

12.1 คุณภาพชีวิตและสังคมของชุมชนโดยรอบ

▪ เข้าร่วมกิจกรรม CSR / กนอ. หรือ หน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง

มิติท่ี 4 สังคม
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โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น

➢ รณรงคใ์หพ้นักงานโอนยา้ยทะเบยีนบา้นมาเป็นจังหวัดระยอง เพือ่ประโยชนท์างภาษีของทอ้งถิน่และจังหวัดระยอง

12.2 โครงกำรรณรงค์ กำรย้ำยทะเบียนบ้ำน และกำร โอนย้ำยทะเบียนรถ

พนักงานภายใต้สังกัด ภูมิภาค
จ้านวนพนักงาน (คน)

2566 2567 2568

GCP
พนักงานที่มีทะเบียนบ้านอยู่ที่ระยอง 42 42 42

จ้านวนพนักงานทั งหมด 54 59 59



รถสว่นตวัของพนกังาน GCP ปี 2566-2568

โครงการรณรงค ์การโอนยา้ยทะเบยีนรถ

12.2 โครงกำรรณรงค์ กำรย้ำยทะเบียนบ้ำน และกำร โอนย้ำยทะเบียนรถ

1 2 3

จังหวัดอื่นๆ 32 31 34

จังหวัดระยอง 27 28 28

27 28 28

32 31 34

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ทะเบียนรถ (คัน)
2566 2567                     2568



มิติกำรบริหำรจัดกำร

132

13.1 ระบบการบริหารจัดการ
13.2 การจัดเตรียมและการนำเสนอ



133 13.1 ระบบกำรบริหำรจัดกำร
กำรลงข้อมูลในฟอร์มฐำนข้อมูลกลำง ISingleForm



134 13.1 ระบบกำรบริหำรจัดกำร
ได้รับรองมำตรฐำนด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ตำมหลักธรรมำภิบำล)
• ได้รับรองมาตรฐานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งครอบคลุมเรื่อง การกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล การปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม และ การดูแลสังคม

• GC ได้รับการจัดอันดับให้เป็นที่ 1 ในกลุ่มธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ของดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow 
Jones Sustainability Indices: DJSI) ในกลุ่ม 
World Index ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 โดย S&P Global 
สะท้อนถึงมาตรฐานระดับโลกของ GC ในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของสิ่งแวดล้อม 
(Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล 
(Governance & Economic) หรือ ESG

• รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
ประจำปี
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ได้รับรองระบบมำตรฐำน (ISO Standard)

ISO 9001 : 2015
กำรรับรองระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนคุณภำพ สิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย  (ISO Standard) กำรรับรองอุตสำหกรรมสีเขียว

(Green Industry) ระดับ3ISO 14001 : 2015 ISO 45001 : 2018

13.1 ระบบกำรบริหำรจัดกำร (ต่อ)
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• ข้อมูลตำมเกณฑ์กำรตรวจโรงงำนอย่ำงครบถ้วน 
• ข้อมูลกำรน ำเสนอเพิ่มเติมครบถ้วนทุกประเด็น 
• สำมำรถน ำข้อมูลตำมที่ร้องขอมำเพ่ิมเติมและชี้แจงได้

13.2 กำรจัดเตรียมและกำรน ำเสนอ



THANK YOU
137



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข.7 

รายงานการทบทวนเหตุการณ์อุบัติภัย/อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการประกอบกจิการอุตสาหกรรม 
ที่มีการผลิตในลักษณะเดียวกันทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารเคมร่ัีวไหลออกจากโรงงานอุตสาหกรรม



รายละเอียดเหตกุารณ์: สารเคมีไซลีนรัว่ไหล

เกดิเหตุสารไฮโดรคารบ์อนรัว่ไหลระหวา่งเริม่เดนิเครือ่ง เบือ้งตน้รบัแจง้วา่เป็นสารไซลนี (Xylenes) รัว่ไหล ไดส้ง่เจา้หน้าทีส่ ิง่แวดลอ้มลง
พืน้ทีต่รวจสอบคุณภาพอากาศบรเิวณชุมชนโดยรอบ พบวา่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ทัง้นี้มผีูร้บัเหมาเกดิอาการวงิเวยีนจ านวน 1 คน ซึง่ได้
น าตวัสง่โรงพยาบาลและอยูใ่นความดแูลของแพทยเ์รยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขเหตุทีเ่กดิขึน้ โดยค านึงถงึผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้ม ชุมชนและบรษิทัใกลเ้คยีง



Detail: 
สารBenzene รัว่ไหลระหวา่ง Start up plant

Root (Possible) cause:

1. การควบคุมการผลติผดิพลาด

Countermeasure:
1. Review การตรวจสอบ Reliability ของอุปกรณ์
2. Review ระบบควบคุมการท างานอยา่งถกูตอ้งของผูป้ฏบิตังิาน
3. Review แผนการตรวจสอบและ Monitor Condition (Temperature) และอุปกรณ์ทีม่คีวามส าคญั เชน่ sensor, valve, Instrument equipment

Lesson Learn:
1. การท างานเดมิซ ้าๆ ดว้ยความเคยชนิอาจสง่ผลใหเ้กดิอุบตัเิหตุรุนแรงได้
2. การตรวจสภาพอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชง้านตามแผน เป็นสิง่ทีล่ะเลยไมไ่ด้



ระบบควบคมุการรัว่ไหลของสารเคมีใน GC Polyols 

• มรีะบบการการควบคุมตดิตัง้ทีถ่งัเกบ็อยา่งครบครนั เชน่ อุปกรณ์ตรวจสอบระดบั อุณหภมู ิแรงดนั ภายในถงั เพื่อควบคุมใหส้ารเคมอียู่
ในสภาวะกกัเกบ็ทีเ่หมาะสม

• มกีารใช้ Nitrogen ปกคลุมถงัเกบ็ตลอดเวลา เพือ่ป้องกนัไอระเหยออกสูบ่รรยากาศ
• มรีะบบรวบรวมไอระเหยไปบ าบดัที่ Thermal oxidizer(ไมม่กีารปล่อยไอระเหยออกบรรยากาศ)
• มคีนักัน้รองรบักรณรีัว่ไหลไดท้ัง้หมด และมรีะบบดบัเพลงิโฟม ใชฉ้ีดปกคลุมกรณรีัว่ไหล
• มสีารยบัยัง้ปฏกิริยิา Self polymerization จากStyrene โดยเฉพาะ (4-tert-butylcatechol)
• มี Gas detector รอบถงั เพือ่ตรวจจบักรณมีกีารรัว่ไหล
• มอุีปกรณ์ตรวจวดัระดบั แรงดนั อุณหภมูภิายในถงั มรีะบบสัง่ฉีดน ้าดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Liner heat detector) ทีส่ ัง่ฉีดน ้าทนัท ีเมือ่เกดิ
ความรอ้นบรเิวณรอบถงั

• มแีผนตอบโตฉุ้กเฉิน รวมทัง้มกีารซอ้มแผนฉุกเฉิน และการสือ่สาร เพือ่เตรยีมความพรอ้มอยา่งต่อเนื่อง



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข.8 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ืองโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน (P-(Q-EH-OH)-001) 
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ภาคผนวก ข.9 

เอกสารการคัดเลือกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 
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 เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานปัจจัยเสี่ยงและประจำปี 
 
ซึ่งจ้างงานโดย GC และผู้ที่เข้ามาให้บริการงานตรวจสุขภาพ “ผู้ให้บริการ” ในเอกสารชุดนี้จะเป็นการกำหนด
รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทำงานซึ่งทั้งหมดมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะงาน 
2. ข้อกำหนดการทำงาน 
3. ข้อกำหนดเพ่ิมเติม 
4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
5. การเสนอราคา 
6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
7. การส่งมอบงาน 
8. การรับประกันผลงาน 
9. ข้อกำหนดอื่นๆ 

1. ลักษณะงาน 
การตรวจสุขภาพปัจจัยเสี่ยงและ ประจำปี คือ การตรวจสุขภาพเพ่ือดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายค้นหาความ

ผิดปกติก่อนที่จะลุกลาม เรื้อรัง จนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจ้าของร่างกายให้ดูแลรักษา และการได้รับการ
รักษาอย่างทันท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบด้วย การตรวจสุขภาพท่ัวไป และการตรวจสุขภาพประจำปี เรื่องเพศ 
อายุ  และการตรวจตามลักษณะอันตรายที่พนักงานได้รับหรือเก่ียวข้อง การตรวจสุขภาพจะทำการตรวจสุขภาพของ
พนักงานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบัติการ รวมถึงการตรวจอื่นตามวิธีทางการแพทย์เพ่ือ
ประเมินว่าพนักงานมีสุขภาพเหมาะกับการทำงานมากน้อยเพียงใดหรือเพ่ือค้นหาว่าสุขภาพของพนักงานได้รับ
ผลกระทบจากการทำงานหรือไม่ 

2. ข้อกำหนดการทำงาน 
2.1 ผู้ให้บริการจะต้องตรวจสุขภาพตามรายการฯ ที่ GC กำหนดซึ่งรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ

เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกันของ Q-EH-OH 
2.2 คุณภาพของห้องปฏิบัติการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation 
(ระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ; LA) 
(โดยสภาเทคนิคการแพทย์) / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือ
ระบบตรวจสอบ และรบัรองคุณภาพท่ีน่าเชื่อถืออ่ืนๆ ซึ่งต้องอยู่ไม่เกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปีที่
ผ่านมา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ที่จะให้บริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่า วทบ. เทคนิคการแพทย์เป็นผู้วิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกต้องของผลจากห้องปฏิบัติการก่อนเสนอแพทย์เพ่ือให้การวินิจฉัยมีระบบควบคุมคุณภาพของ
เครื่องมือ (QA/QC)  

ให้ส่งหลักฐานแสดงคุณสมบัติผู้วิเคราะห์มาตรฐานของเครื่องมือให้บริษัทรบัทราบก่อนการให้บริการ และมีหลักฐานใน
รายงานสรุปผลการตรวจที่จัดส่งให้บริษัท 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพื่อคัดเลือกผู้ที่จะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย์ และผู้ให้บริการทีจ่ัดมาให้บริการตรวจ ณ บริษัท ต้องประกอบด้วย  : 
2.3.1 คุณสมบัติของแพทย์ท่ีจะให้บริการตรวจสุขภาพลูกจ้าง  :  เป็นแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ คือ

แพทย์ที่จบบอร์ดอาชีวเวชศาสตร์ 3 ปี เป็นวุฒิบัตร (วว.) / บอร์ด 5 ปี เป็นหนังสืออนุมัติ ฯ 
(อว.) ซึ่งรับรองโดยแพทยสภา / แพทย์ผู้ผ่านการอบรมอาชีวเวชศาสตร์ระยะสั้น  2 เดือน โดย
ต้องเป็นหลักสูตรที่รับรองโดยกรมการแพทย์ / สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย(ตามนิยามที่กำหนดโดยแพทยสภาแพทย์ผู้ผ่านการอบรมอาชีวเวช
ศาสตร์ระยะสั้น 2 เดือน ไม่ใช่แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ โดยจะเรียกว่าแพทย์ผู้ผ่านการอบรมอาชีว
เวชศาสตร์ระยะสั้น 2 เดือน) 

2.3.2 เทคนิคการแพทย์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์จากสภาเทคนิคการแพทย์ เป็นผู้
ให้บริการ ณ จุดเก็บตัวอย่างเลือดหรือเป็นผู้วิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบัติการไม่รับผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการที่รายงานผลโดยวิชาชีพอ่ืน ยกเว้นแพทย์เฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ที่จบการศึกษาทางด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย ระดับปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน / 60 ชั่วโมง  
เป็นผู้ให้บริการตรวจทางด้านอาชีวอนามัย และจุดเก็บตัวอย่างเลือด และให้บริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามัย  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ได้ยิน การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เป็นต้นคุณสมบัติของพยาบาลอาชี
วอนามัยจะให้บริการตรวจสุขภาพลูกจ้าง  : 

2.3.4 พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย / 
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย (หลักสูตร 60 ชั่วโมง) ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรอง / 
ที่กรมการแพทย์กำหนด / ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมด้านอาชีวเวชกรรมที่กรมควบคุมโรค
กำหนด / หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงานอ่ืนที่กรมควบคุมโรครับรอง 
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2.3.5 พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย / สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม / สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตร 
4 เดือน)  

2.3.6 พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
/ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรองอนึ่งจากการ
ประสานงานกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(กรมควบคุมโรคเป็นผู้จัดทำและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกล่าว)GC ว่าจ้างหน่วยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน)  

2.3.7 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอ่ืนๆ ที่มีความจำเป็นต้องใช้เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องท้อง x-ray  ผู้ให้บริการจะต้องเป็นผู้ที่มี
ระดับการศึกษา ไม่ต่ำกว่า ระดับปริญญาตรี ผ่านหลักสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบันที่ดูแลโดยหน่วยงานราชการที่น่าเชื่อถือเท่านั้นโดยหลักสูตรที่
เข้ารับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลักสูตรอย่างน้อย 20 ชั่วโมง หรือมีระยะเวลาในการฝึก
ภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่า 50 % ของระยะเวลาหลักสูตร และหลังจากเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทำการ
ตรวจแล้วมีหลักฐานการอบรมเพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ความสามารถอย่างน้อยทุก 5 ปี 
ขณะให้บริการทุกพ้ืนที่จะต้องมีพยาบาลวิชาชีพที่จบการศึกษาทางด้านการพยาบาลอาชีวอนา 
มัยเป็นผู้ควบคุมการบริการ  ของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 50% ของเจ้าหน้าที่ ณ จุดบริการนั้นการ 
รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย์ ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีว

เวชศาสตร์ หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานที่พบการรายงานผิดพลาด 
หรือไม่ถุกต้องตามหลักวิชาการ รพ ที่ให้บริการจะต้อง ชดเชยค่าเสียหายโดย การจัดตรวจทดแทนใน
วันที่พบความผิดพลาดของการให้บริการ นั้น โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  การตรวจที่นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด ให้ประสานงานกับ Occ health ดูแลพื้นที ่

2.3.8 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย์ ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.9 การตรวจการตรวจ Audiogram ต้องมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไว้ที่หน้าห้อง
ตรวจ เพ่ือง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกันการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพื่อคัดเลือกผู้ที่จะ
ให้บริการ) 

2.3.10 การรายงานผลเมื่อพบความผิดปกติท่ีต้องรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผู้ให้บริการจะต้องแจ้งผล
การตรวจ ฯ ในรายที่แพทย์อาชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าผิดปกติและมีความผิดปกติท่ีต้องทำ
การตรวจวินิจฉัยโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทันที (ไม่ต้องรอแจ้งพร้อม
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กับการส่งรายงาน / สมุดประจำตัว) ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจ้งภายใน 3-5 วัน  และ 7 
วัน กรณีความผิดปกติต้องแก้ไข แต่ยังคงรอได้ 
ก่อนการพบแพทย์ ผู้ให้บริการจะต้องแจ้งผลการตรวจของพนักงานให้ occ heath หรือ day 
nurse ประจำพ้ืนที่ ก่อนการพบแพทย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 

2.3.11 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด   
2.3.12 การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  ณ จุดให้บริการ  หากผลการตรวจของพนักงาน  พบความถ่ี

ใด ความถี่หนึ่ง ของหูข้างใดข้างหนึ่ง มีค่ามากกว่า 25 dB  ให้ระบุ การได้ยินลดลง และ ผู้
ให้บริการจะต้องนำผลการตรวจ ณ วันที่ให้บริการ เปรียบเทียบ baseline audiogram ของ
พนักงาน  ทำการคัดกรองที่ความถ่ีตั้งแต่ 500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 Hz 
ของหูทั้ง ซ้าย และขวา  ถ้าระดับการได้ยินที่500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 
Hz เฮิรตซ์ มีค่าเพ่ิมข้ึนจาก baseline audiogram ตั้งแต่ 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่ง ในหูข้างใดข้างหนึ่ง เรียกว่า เกิดภาวะ 15 dB-shift    
*****ผู้ให้บริการแจ้งพนักงาน และพยาบาล GC  ประจำพ้ืนที่เมื่อพบความผิดปกติ**** 
จะต้องทำการตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความถูกต้องของผลการตรวจทันที่  ณพ้ืนที่ให้บริการ  โดยการ
ตรวจซ้ำต้องอยู่ภายใต้การปฏิบัติที่ตรงตามหลักวิชาการเช่นเรื่องการเตรียมตัวก่อนตรวจ การพัก
ห ู

3. ข้อกำหนดเพิ่มเติม  
ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกาย
โดยแพทย์ 
(PE) 

แพทย์เฉพาะ
ทางด้านอาชีว
เวชศาสตร์ 

แพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณ์ของ
เม็ดเลือด 
(CBC) 

เทคนิค
การแพทย์/
พยาบาล 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 
Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lymp
ocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.l
ymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine 
Exam) 

เทคนิค
การแพทย์/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ke
tone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc
,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 
acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,oth
er,summary 
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รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง 
 

ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

4 ตรวจการ
ทำงานของตับ 

เทคนิค
การแพทย์/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการ
ทำงานของไต 

เทคนิค
การแพทย์/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

BUN ,Creatinine, GFR 
GFR = อัตราการกรองของไต (Glomerular 
filtration rate) ตัวบอกประสิทธิภาพการทำงาน
ของไต/อัตราการกรองของเสียของไต ที่แม่นยำ 

6 ตรวจ
สมรรถภาพ
ปอด 
(Lung 
Function 
Test) 
 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผ่าน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-
75 %,SUMMARY 

7 ตรวจ
สมรรถภาพ
การได้ยิน 
(Audiogram 
) 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผ่าน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทย์ทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร ์

แนวทางการแปลผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพ
การได้ยินในงานอาชีวอนามัย การรายงานผล
สำหรับผู้เข้ารับการตรวจ  
- พิจารณาใช้จุดตัดที่ระดับ 25 เดซิเบลเป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา หากระดับการได้ยินที่ความถี่ใดของ
หูข้างใดก็ตาม มีค่ามากกว่า 25 เดซิเบล ให้ถือว่าผล
การตรวจระดับการได้ยิน ที่ความถ่ีนั้น “มีการได้ยิน
ลดลง” โดยไม่ต้องแบ่งระดับความรุนแรง 
(severity) ของการได้ยินที่ลดลง และในการ
รายงานผล 
ที่ตรวจพบ กำหนดให้ใช้คำว่า“ความถ่ีต่ำ” หมายถึง 
ความถี่ท่ี 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ์ 
และคำว่า “ความถี่สูง” หมายถึงความถี่ท่ี 3,000, 
4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ์ 
การให้คำแนะนำสำหรับผู้เข้ารับการตรวจ ให้
พิจารณาด้วยว่าผู้เข้ารับการตรวจ  รายใดที่
จำเป็นต้องเข้ารับการตรวจอย่างละเอียดกับแพทย์  
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รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง 
 

ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

หู คอ จมูก ตามเกณฑ์การส่งต่อลูกจ้างพบแพทย์” 
กรณีท่ีไม่เข้าเกณฑ์ ควรแนะนำให้ผู้เข้ารับบริการ
ตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินเป็นประจำต่อไป 
(ตรวจติดตาม) 
เกณฑ์ในการส่งต่อลูกจ้างพบแพทย์ (audiometric 
referral criteria) อ้างอิงมาจากเกณฑ์ของ The 
American Academy of Otolaryngology Head 
and 
Neck Surgery (AAO-HNS) 1997 โดยมีการ
พิจารณาดังนี้   
1.  ประวัติปวดหู น้ำไหลจากหู เวียนศีรษะ มีเสียง
ดังมากและตลอดเวลา รู้สึกตื้อ ในหูข้างใดข้างหนึ่ง
มาประมาณ 1 ปี หรือ ผลการตรวจ otoscopic 
exam มีความผิดปกติ หรือ 
2. ผลการตรวจการได้ยินทุกคลื่นความถี่ตั้งแต่  
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 
Hz ของหูทั้ง ซ้าย และขวา compare dataทำการ
เทียบ baseline ผู้ให้บริการได้รับข้อมูลพ้ืนฐาน ถ้า
ระดับการได้ยินที่
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 
Hz เฮิรตซ์ มีค่าเพ่ิมข้ึนจาก baseline audiogram 
ตั้งแต่ 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดความถี่
หนึ่ง ในหูข้างใดข้างหนึ่ง เรียกว่า เกิดภาวะ 15 dB-
shift 
- กรณีไม่พบ 15 dB-shift ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
- กรณีพบ 15 dB-shift ส่งตรวจยืนยันภายใน 30 
วัน 
- การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 
เป็นการตรวจซ้ำภายใน 30 วัน 
เพ่ือพิจารณาว่ามี 15 dB-shift Twice หรือไม่ โดย 
15dB-shift Twice คือ ระดับการได้ยินที่ความถี่ 
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รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง 
 

ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ์ มีค่าเพ่ิมข้ึนจาก Baseline audiogram 
ตั้งแต่ 15 เดซิเบล (HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดเพียง
ความถี่หนึ่ง 
ในหูข้างใดข้างหนึ่งแล้วในการตรวจครั้งถัดมายังคง
มีภาวะนี้เกิดข้ึนที่ความถี่เดิมในหูข้างเดิมอีก โดย
แปลผลได้ดังนี้ 
- ผ่านเกณฑ์ หมายถึง ไม่พบ 15dB-shift Twice 
- ไม่ผ่านเกณฑ์ หมายถึง พบ 15dB-shift Twice 
ทั้งนี้การตรวจซ้ำภายในวันเดียวกัน ไม่ถือว่าเป็น 
การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 
รายละเอียด แสดงดังภาพที่ 4.1  
3.  กรณีที่เข้าเกณฑ์ในการส่งต่อและแพทย์หู คอ 
จมูก ได้วินิจฉัยเป็นการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง 
ทางสถานประกอบการควรปรึกษาแพทย์อาชีวเวช
ศาสตร์เพื่อดูความเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน และให้
ข้อเสนอแนะกับทางสถานประกอบการในการดูแล
ลูกจ้างและลดความเสี่ยงจากการทำงานต่อไป 

8 ตรวจ
สมรรถภาพ
การมองเห็น
ทางอาชีวอนา
มัย
(occupation
al vision 
test) 

พยาบาลอาชีวอ
นามัย 

แพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชัดเจนในการมองเห็น 
3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรู้สี 
5. ตรวจตาเข 
6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คลื่นไฟฟ้า
หัวใจ (EKG) 
12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ชำนาญงาน
ด้านการตรวจ
คลื่นไฟฟ้า
หัวใจ/พยาบาล 

อายุรแพทย์ด้านหัวใจ 1.อ่านอัตราว่าเร็วหรือช้า  
2.จังหวะการเต้นหัวใจ  
3. สังเกตในแต่ละจังหวะการเต้นของหัวใจว่ามี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  
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ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  
6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกาย
โดยแพทย์ 
เพ่ือขอ
ใบรับรอง
แพทย์สำหรับ
งานอับอากาศ 
(certificated 
for Confined 
work) 
 

แพทย์เฉพาะ
ทางด้านอาชีว
เวชศาสตร์ 

แพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
Doctor exam to issue certificate  
(Fitness Certificate) for  
1.confined fitness verification, 
2.fire fighter and rescue team fitness 
verification 
3.working at height fitness verification 
 
อายุใบรับรองแพทย์ 1  ปี 

11 การตรวจค่า
ดัชนีชี้วัดการ
ได้รับ/สัมผัส
ทาง 

เทคนิค
การแพทย์/ 

แพทย์เฉพาะทางด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการ บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดครบ
และมีการขึ้นทะเบียนตามกฏหมายและ 
Calibration service การส่งเครื่องมือสอบเทียบ 
เป็น ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 
15189 : 2007. / Laboratory accreditation 
(ระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์; LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย์) / EQAC (โดยคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที่น่าเชื่อถืออื่น ๆ  ซึ่ง
ต้องอยู่ไม่เกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 

 utrasound 
whole 
abdomen 

 รังสีแพทย์ตรวจอัลตร้าซาวด์ รังสีแพทย์อ่านและแปลผลการตรวจอัลตร้าซาวด์ทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย สรุปผลและคำแนะนำ 

 Mammogra
phy 

 รังสีแพทย์ตรวจ รังสีแพทย์อ่านและแปลผลการตรวจ
Mammography 
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ลำดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

 Thin Prep 
Pap Test 

 สูตินารีแพทย์ในการตรวจ การอ่านและแปลผลด้วยพยาธิแพทย์ 
(Pathologist): เป็นแพทย์เฉพาะทางท่ีจะสรุปและ
ยืนยันผลวินิจฉัย 

 
 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No. Description GC ผู้ให้บริการ 

1. จัดเตรียมสถานที่ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า ✓  
2. เครื่องมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สำหรับให้บริการตามมาตราการป้องกัน  covid-19 

• บุคคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  

• การจัดบริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

• บุคลากร สวมใส่ Mask กรณีที่การให้บริการรักษาระยะห่างได้ไม่ถึง  2 เมตร 

• สวมถุงมือระหว่างให้บริการแจะเลือดและเปลี่ยนทุกครั้งที่ให้บริการคนต่อไป 

• การตรวจพิเศษด้วยรถบริการเคลื่อนที่  ให้มีการทำความสะอาดฆ่าเชื้อก่อนและ
หลังให้บริการทุกครั้ง 

• อุปกรณ์ให้มีการทำความสะอาดด้วย แอลกอฮอล์ 70 %  ก่อนให้บริการท่าน
ต่อไป 

 ✓ 

3. เจ้าหน้าที่ท่ีมาให้บริการ  ✓ 
4. การเดินทาง การขนส่ง  ✓ 
5 ภาชนะรองรับหรือจัดเก็บ waste  ✓ 

 
5. การเสนอราคา 

ให้ทำการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทั้ง package ในกรณีที่มีงานเพ่ิมเติมจะทำการคิดราคาตาม ความ
เป็นจริงโดยต้องได้รับการแจ้งล่วงหน้าก่อน แจ้งเก็บค่าบริการโดยนำเสนอค่าบริการกรณีงานเพ่ิมเติมนำเสนอพร้อมการ
เสนอราคาก่อนการเริ่มให้บริการ  
หมายเหตุ : หากผู้ร่วมเสนอราคายังไม่ขึ้นทะเบียนผู้ค้ากับทาง GC ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วง Technical 
proposal evaluation มิเช่นนั้นการเสนอราคาของท่านจะไม่ถูกพิจารณา 
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6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
6.1  การดำเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพ้ืนที่กำหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วันต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  

• เก็บตัวอย่างชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามัย 4 วัน   

• ตรวจร่างกายโดยแพทย์อีก 4 วัน  

• ระยะให้บริการตั้งแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของ
สถานการณโ์ดยประสานงานกับหน่วยงานผู้แทนของ Q-EH-OH   

• ลำดับขั้นตอนการทำงานต้องเป็นไปตามที่เอกสารแนบ 2 ท้าย TOR 
6.2  ช่วงเวลาเข้าปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจำปี 

พนักงานประจำพ้ืนที่ระยอง :  เมษายน -มิถุนายน 

7. การส่งมอบงาน 
7.1 ผู้ให้บริการจะต้องจัดทำและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดังนี้   
แบบท่ี 1 : ผลตรวจรายบุคคล 
ผลการตรวจสุขภาพ สำหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทำการ (3 สัปดาห์) นับจากวันสุดท้าย

ของการตรวจ ฯ ที่ GC group โดยประกอบไปด้วยลักษณะข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 

- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปีย้อนหลัง (หรือผลการตรวจ 4 ครั้งที่
ผ่านมา) 

- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย์ ต้องบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจ้างที่มีผลกระทบหรือเป็น
อุปสรรค ต่อการทำงานหรือลักษณะงานที่ลูกจ้างได้รับมอบหมายและคำวินิจฉัยของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์
พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คำอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 

- คำแนะนำในการปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีผลการตรวจผิดปกติ   กรณีท่ีผลตรวจเกินค่ามาตราฐานและ
ในวันที่พบแพทย์มีความเห็นส่งตรวจซ้ำให้แพทย์เขียนใบส่งตรวจซ้ำ ระบุรายการตรวจและวันที่ส่งตรวจ 
(รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการที่มีอยู่ในรายการตรวจประจำปีเท่านั้น )  

- เอกสารใบส่งตรวจซ้ำ   

ใบส่งตรวจช ้ำรอบ
ประจ้ำปี2568 GC1-signed.pdf 

 
 

         ทั้งนี้ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลต้องปฏิบัติดังนี้ 
1) จ่าหน้าซองและผนึกซองพร้อมประทับคำว่า “ Confidential” หรือ “ลับ” เอกสารตัวจริงส่งถึงพนักงาน

และสำเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพ้ืนทีจ่ะเป็นผู้นำส่งพนักงาน 
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   แบบท่ี 2 : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 
 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานที่เข้ารับการตรวจทั้งหมด (Summary 
Report)  การจัดเรียงให้เรียงตามรหัสพนักงาน จัดส่งภายใน 30 วันทำการ นับจากวันสุดท้ายของการตรวจฯ ที่ GC 
group (นับจากวันสุดท้าย คนสุดท้ายของการพบแพทย์) โดยประกอบด้วยลักษณะข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 

- ข้อมูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 
และส่วน  

- แสดงแนวโน้มของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบี่ยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวังสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคจากการทำงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉัยและข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไขโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์สำหรับความ
ผิดปกติ 5 อันดับแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่าง  

- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบว่าเป็นความผิดปกติท่ีอาจเกี่ยวข้องสาเหตุจากทำงานโดยมี
แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ที่ลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะต้องเป็นบุคคลเดียวกับที่มีสำเนาใบ 
Certificate อยู่ในหลักฐานที่แนบมาx-cell file รายงานผลการวิเคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามท่ี
บริษัทกำหนด  

- จัดเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจัดเรียงตาม 
รหัสพนักงาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉัยของแพทย์ผลการตรวจอื่นๆ จัดทำเป็น 
x- cell เรียงผลการตรวจ เรื่อยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนักงานแต่ละ
บุคคลพร้อมจำแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบที่รายงาน 
ต้องจัดเรียงตามรหัสพนักงาน และจัดทำแยก file ตามให้กับ SHE แต่ละพ้ืนที่   

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปีกำหนดการส่งไม่เกิน 45 วันหลังพบแพทย์  
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แบบท่ี 3 :  สำเนาผลตรวจรายบุคคล  สำหรับ สถานพยาบาล 
รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนักงานลงในกระดาษ 1 แผ่น พร้อมลงนาม

โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพื่อจัดเก็บเป็นประวัติไว้ที่สถานพยาบาล ภายใน 30 วันทำการ นับจากวัน
สุดท้ายของการพบแพทย์ ที ่GC group จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดส่งให้แต่ละ SHE พ้ืนที ่

 
แบบท่ี 4 : ใบรับรองแพทย์สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย์ เป็นรายบุคคล สำหรับพนักงานกลุ่มเสี่ยงที่สามารถ และไม่สามารถเข้าทำงานในที่อับ
อากาศได้ตามกฎหมายหรืองานที่มีความเสี่ยงอ่ืนๆ พร้อมระบุสาเหตุที่ไม่สามารถเข้าทำงานได้ (รวมทั้ง
ระบุรายชื่อของพนักงานที่ได้เข้ารับการตรวจในครั้งนี้ แต่ไม่มีสิทธิ์เข้าทำงาน) ทั้งนี้ให้แพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให้ SHE พ้ืนที ่ภายใน 15 วันทำการ นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจฯ ในแต่ละพื้นที่ตรวจ 

2. ใบรับรองแพทย์สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง ฉบับจริงให้พนักงาน    

3. สำเนาผลใบรับรองแพทย์ สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง - สถานพยาบาล จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดส่งให้
แต่ละ SHE  พ้ืนที่ใบรับรองแพทย์สำหรับงานอับอากาศ ต้องภายจัดส่งภายใน 15 วันของวันสุดท้าย ของ
การตรวจของแต่ละพ้ืนที่      

4. สรุปผลสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร 

แบบสรุปผล ใบรับรองแพทย์
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ท างาน%20fitness%20test-รอบปัจจัยเสีย่ง.xlsx   

5.  
แบบท่ี 5 :  ผลการตรวจอื่นๆ 
ให้จัดเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนักงาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสำหรับผลการตรวจอื่นๆ ซึ่งทำไว้สำหรับนำมาใส่ในแฟ้มประจำตัวของพนักงานซึ่งเก็บในสถานพยาบาล ของ
แต่ละ SHE พ้ืนทีโ่ดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไว้ด้วยกันและเย็บแยกกันเป็นรายบุคคล เช่น  

• ผลตรวจการได้ยิน เทียบกับ baselineพร้อมคำวินิจฉัยแพทย์   

• ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคำวินิจฉัยแพทย์   

• ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ, กราฟ พร้อมคำวินิจฉัยแพทย์ ของแพทย์ อายุรกรรมโรคหัวใจ 

• ผลการตรวจ การรับสัมผัสสาร และผลการตรวจโลหะหนัก  

• ผลการตรวจรายบุคคลอื่น  

• ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลต้องจัดส่งให้พนักงานในวันพบแพทย์ 
เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 
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แบบท่ี 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 
1. ให้ดำเนินการจัดทำผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่เข้ารับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH BOOK  

ซึ่งประกอบไปด้วย 2 file ภายใต้ format ที่บริษัทนำส่ง คือ 
1.1 File ตามรูปแบบของบริษัท GC  และทางโรงพยาบาลคู่สัญญาเป็นผู้สรุปผลตามที่กำหนดใน 

TOR  เพ่ือส่งให้ทาง  GC เข้าข้อมูล  โรงพยาบาลใช้แบบฟอร์มใหม่ ตามเอกสารแนบ 
1.2 รูปแบบ File สรุปข้อมูล ผลตรวจสุขภาพทุกพื้นที่ และสรุปภาพรวม   

สรุปสิ่งท่ี ต้องจัดส่ง 

รายการที่ต้องดำเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตัวจริง –พนักงาน 

สำเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ 
รายงานสรุปผลตรวจ รูปแบบ  e-File  ส่งให้  SHE  
พ้ืนที่ 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

File - SHE พ้ืนที ่  

ใบรับรองแพทย์สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตัวจริง - พนักงาน 
e-file  - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนักงานทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพ่ือเก็บตก ภายใน 1 เดือนนับแต่วันพบแพทย์วันสุดท้ายของการ

พบแพทย์ ใน plant สุดท้าย เช่น วันสุดท้ายพบแพทย์ 
30 มีนาคม ดังนั้น 1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตัด
ทำเล่มรายงาน ถึงวันที่ 30 เมษายน เท่านั้น พนักงาน
เข้าตรวจวันที่กำหนดไม่นำผลมารวมเล่มให้ รพ. จัด
ส่งผลรายบุคคลให้ผู้ประสานงานแต่ละพ้ืนที่ 

ผลการตรวจที่ไม่รวมใน Book พนักงานต้องเข้าตรวจให้ครบทุกรายการก่อนการพบ
แพทย์ 1 อาทิตย์ และ รพ ต้องจัดทำ book  
ให้พนักงาน สำหรับพบแพทย์ ถึงแม้ ผลการตรวจจะไม่
ครบ ต้องจัดทำ   book ผลตรวจที่มาภายหลัง ออก 
book แล้ว ให้ รพ จัดทำผลรายบุคคลแยกออกมา 
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รายการที่ต้องดำเนินการ เอกสาร 

รูปแบบ File ที่จะนำข้อมูลสุขภาพเข้าในระบบข้อมูล
สุขภาพของบริบัท 
 
 

ส่งให้  Q-EH-OH  ตามรูปแบบที่บริษัทกำหนด 
ข้อมูลผลตรวจก่อนเริ่มงาน 
ตรวจตามปัจจัยเสี่ยง 
ตรวจประจำปี 
ผลการส่งตรวจซ้ำ 
อ่ืนๆ 

 
ประเด็นเพิ่มเติมท่ีผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
กลุ่มท่ี 1 รพ ที่ให้บริการ   พื้นที่  GC  4 , 5 , 6 ,7 , 8,18   ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ให้จัดทำเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดท้ายของการ
ตรวจฯ ที่ PTTGC เพ่ือส่งให้แต่ละพ้ืนที่ให้บริการ ดังนี้ 

• GC 4 (ARO 1) 

• GC 5 (ARO 2) 

• GC6 (REF) เครื่องตรวจการได้ยิน 3  เครื่อง/วัน 

• GC7  

• GC 8 (Tank farm) 

• GC 18   BPA 

• GC  18  Phenol 
 

กลุ่มท่ี 2 รพ ที่ให้บริการพื้นที่  GC, 9,10,11,12,16,17,19, Other. GGC  ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที ่5 ให้จัดทำเป็น สรุปภายใน 45 วันทำการนับจากวันสุดท้ายของการ
ตรวจฯ ที่ GC เพ่ือส่งให้แต่ละพ้ืนที่ให้บริการ ดังนี้ 
ส่งให้ Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดังนี้ 

• GC 9 (Lab center)  

• GC  16 (Q-SH-EO)  เครื่องตรวจการได้ยิน 3  เครื่อง/วัน 
ส่งให้ Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดังนี้ 

•  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 

• GC 11  PTTPE (LLDPE) 

• GC 11  PTTPE (LDPE) 
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• GC11 (Q-SH-O3) 

• GC 17 group (Plant (GCS) 

• GC  19  GCO 

• GCP 

• GGC 
 

กลุ่มท่ี 3 รพ ที่ใหบ้ริการ พ้ืนที่   GC  1,2,3,13 ดำเนินการดังนี้  
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ให้จัดทำเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดท้ายของการ
ตรวจฯ ที่ GC  เพ่ือส่งให้แต่ละพ้ืนที่ให้บริการ ดังนี้ 

• GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

• GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  

• GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 

• GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1   เครื่องตรวจการได้ยิน 3  เครื่อง 

• GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

• อ่ืนๆ 

8. การรับประกันผลงาน 
ผู้ให้บริการ ต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลังจากวันส่งมอบงาน โดยจะต้องรับประกันภายใต้

ใบรับรองแพทย์ที่ผู้ให้บริการออกให้กับ GC สามารถนำผลดังกล่าวไปใช้อ้างอิงต่อสถานบริการอ่ืนหรือหน่วยงาน
ราชการได้ซึ่งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชื่อถือในการให้บริการตรวจสุขภาพ 

9. ข้อกำหนดอื่นๆ 
9.1 ให้จัดรูปเล่มรายงาน e-file จัดเรียง รายงาน เหมือนการส่งรายงานตรวจสุขภาพ 
9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆให้ใช้รหัสพนักงาน (สามารถระบุทั้งรหัสพนักงานและ Hospital number) 
9.3 ให้จัดทำแผ่น leaflet เพ่ือประชาสัมพันธ์สิ่งที่ต้องปฏิบัติและขั้นตอนการเข้ารับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนักงานทราบก่อนถึงวันตรวจ ฯ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
9.4 กรณีท่ีมีความจำเป็นต้องส่งสิ่งส่งตรวจฯ เพื่อทำการ repeat ผู้ให้บริการจะต้องจัดยานพาหนะพร้อม 

เจ้าหน้าทีม่าติดต่อรับสิ่งส่งตรวจดังกล่าว ณ สถานที่ๆ GC กำหนด 
9.5 ในกรณีที่ผู้ให้บริการไม่สามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพตามเงื่อนไขในข้อที่ 6 และ 7 ได้ GC  

Group สงวนสิทธิ์ที่จะปรับในอัตรา 0.1 % / วัน หลังจากกำหนดส่งผลวิเคราะห์การตรวจสุขภาพ
พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกิน 10% ของมูลค่างาน 
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9.6 การวางบิล และการนำส่งผลการตรวจ ให้ดำเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสำเนาผลการ
ตรวจสุขภาพทุกครั้ง มาพร้อมกับการวางบิล และ จัดส่งเดือนละ  1 ครั้ง 

9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสขุภาพประจำปี  อ่ืน ตามเอกสานแนบ 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยินสมรรถภาพปอด การมองเห็น อัลตร้าซาวด์   

แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 
1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซ้ำให้ตั้งชื่อตามรายการตรวจและเพ่ิม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

        

             Scan                      

                                    EKG                                               
                        
                                                           R                  

    SCAN       

 
9.8 การตรวจประจำปีตามแผน แบ่งเป็น2งวดเงื่อนไขดังนี้ 

งวดที่1 การจ่ายเงิน 100 % ตามรายการตรวจจริงหลังการตรวจสุขภาพเสร็จสิ้นและพบแพทย ์ 
งวดที่ 2 จัดทำรายงาน ส่งมอบรายงานตามเงื่อนไขใน TOR 

9.9 กรณีมีส่งตรวจซ้ำและเก็บตกในโรงพยาบาลให้ดำเนินการวางบิลตามตรวจจริงหลังดำเนินการเสร็จรอบ
วางบิลทุก 25 ของเดือน   

9.10 กรณีท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถดำเนินได้ตาม  TOR  หรือมีปัญหาเรื่องของคุณภาพการบริการและอ่าน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกำหนดสัญญาได้ 

10     โรงพยาบาลคู่สัญญาปฏิบัตตามกฏหมาย  PDPA 
11     โรงพยาบาลที่ให้บริการอยู่ในระยะทางในพ้ืนที่ไม่เกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการให้บริการคนในพ้ืนที่ 
12     หมายเหตุเรื่องข้อร้องเรียน หากมีข้อร้องเรียน GC มีสิทธิ์จะยกเลิกสัญญาก่อน  โดยทางบริษัทคู่สัญญาไม่มีสิทธิ

เรียกร้องค่าปรับ 
 
เอกสารประกอบการวางบิล Bill Statement + Invoice รายบุคคล+สมุดเซ็นต์ชื่อพนักงานในวันตรวจ 

➢ Bill Statement + Invoice รายบุคคล 
➢ Bill Statement + Invoice รวมยอด 
➢ แนบ PO.  
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➢ ใบตรวจรับงานจ้าง 

เอกสารแนบรายการตรวจ 
1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  

รายการตรวจสุขภาพประจำปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  

61.xlsx  
 

2. เอกสารแนบ ลำดับขั้นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 
 
 
 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  ตามเอกสารแนบ  

Health%20Book%20T

emplate%20Annual%202025.xlsx 

Health%20Book%20T

emplate%20ตัวอย่ำง.xlsx 
 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพสรุปภาพรวม   
 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจ าปี 2 ตามระบบ- rev 3.xls      
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก ข.10 

เอกสารข้อกำหนด TOR งานตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
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ข้อกำหนด 
การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
ที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) 

 
 
1. วัตถุประสงค์: 

1. เพื ่อตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ของ
แต่ละโครงการ และการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการที ่กำหนดไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้ดำเนินการหรือขออนุญาตจะต้องจัดทำเมื่อได้รับอนุญาตให้ดำเนินโครงการหรือกิจการ
แล้ว พ.ศ. 2561 และ/หรือกฎหมาย แนวทาง ข้อกำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. เพื่อดำเนินการตรวจสอบตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตาม
มาตรการทีร่ะบไุว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ของโครงการ 

3. เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ ตามมาตรการที่ระบุไว้ในรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) เสนอต่อหน่วยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึง
หน่วยงานราชการอ่ืน ภายในเวลาที่กำหนด 

4. เพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมของแต่ละโครงการ เสนอ

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. เพื่อดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตามรายการนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน

มาตรการฯ ซึ่งแต่ละโครงการได้ระบุไว้ พร้อมจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจวัด 
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2. ข้อกำหนดทั่วไปสำหรับการเสนอบริการ: 
2.1 ผู้เสนอบริการต้องศึกษาข้อกำหนดทั่วไป เงื่อนไข และขอบเขตงาน รวมทั้งกระบวนการ

ควบคุมคุณภาพงานและความปลอดภัย ให้เข้าใจอย่างถี่ถ้วนก่อนยื่นข้อเสนอบริการ หากมีข้อสงสัย
ประการใด ให้ซักถามเพิ่มเติมได้ในช่วงเวลาหลังจากผู้เสนอบริการรับเอกสารข้อกำหนดจนถึงก่อนวันยื่น
ข้อเสนอให้บริการ เพื่อผู้เสนอบริการจะได้เข้าใจในเนื้อหาของงานและทราบขอบเขตงานก่อนยื่นข้อเสนอ
บริการ และเพื่อหลีกเลี่ยงความผิดพลาดของการยื่นข้อเสนอบริการ ความผิดพลาดในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และความล่าช้าในการให้บริการ และผู้เสนอบริการจะยกข้อเรียกร้อง หรือข้ออ้างนั้น โดยอาศัย
เหตุผลที่มิได้ตรวจสอบเอกสารมิได้ 

2.2 ข้อกำหนด หรือเอกสารอื่นใดท่ีได้ทำข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ในการเชิญชวนเสนอบริการนี้ ผู้
เสนอบริการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่อยู่ในเอกสารดังกล่าว หรือข้อมูลที่ได้ให้แก่ผู้เสนอบริการโดย
วิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการเชิญชวนเสนอบริการนี้ให้แก่บุคคลที่สาม เว้นแต่เพื่อเป็นการจัดเตรียม
เอกสารข้อเสนอให้บริการของตนเท่านั้น ผู้เสนอบริการจะต้องเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับการเชิญชวนเสนอ
บริการและเอกสารเสนอให้บริการของตนไว้เป็นความลับตลอดระยะเวลาการพิจารณา ในกรณีที่มีการฝ่า
ฝืนข้อห้ามเกี่ยวกับการรักษาความลับดังกล่าว  บริษัทฯ อาจปฏิเสธไม่รับข้อเสนอให้บริการนั้น บริษัทฯ 
สงวนลิขสิทธิ์แต่ผู้เดียวในบรรดาข้อมูล แบบแปลนและในเอกสารอ่ืนๆ ทั้งหมดท่ีส่งให้แก่ผู้เสนอบริการ 

2.3 ข้อกำหนดฉบับนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเท่านั้น บริษัทฯ 
หรือตัวแทนของบริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องรับผิดชอบต่อคำรับรองใดๆ หรือข้อมูลใดๆ ในเอกสารดังกล่าว
เหล่านี้ 

2.4 ผู ้เสนอบริการจำเป็นต้องเสนอค่าบริการ ค่าเก็บตัวอย่าง ค่าการตรวจวัดและการ
วิเคราะห์ผล โดยรวมเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับแต่ละรายการตรวจวัด เป็นราคาต่อหน่วยตัวอย่าง และราคาต่อ
พารามิเตอร์ ตามที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ รวมถึงระบุวิธีการตรวจวัดและวิเคราะห์ผล ที่ผู้เสนอบริการได้รับ
อนุญาตหรือขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการต่อหน่วยงานราชการ ทั้งนี้งานบริการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมจะคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ของแต่ละโครงการ  

2.5 ในกรณีที่ทางบริษัทฯ ได้แจ้งขอให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติมจากท่ีระบุไว้
ในเอกสารแนบที่ 1 ทางผู้เสนอบริการจะต้องคิดค่าใช้จ่ายตามที่ได้เสนอไว้เป็นราคาต่อหน่วยตัวอย่าง และ
ราคาต่อพารามิเตอร์ ตามหัวข้อ 2.4 เท่านั้น 
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2.6 การติดต่อ การรับรอง หรือการให้คำชี้แจงใดๆ ของพนักงานบริษัทฯ หรือตัวแทนของ
บริษัทฯ ไม่ว่าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา ไม่ถือว่าผูกพันบริษัทฯ หรือตัวแทนของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้มีคำชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทฯ ซึ่งได้ระบุเป็นการชัดแจ้ง 

2.7 ผู้เสนอบริการพึงรับทราบว่าบริษัทฯ อาจจะออกคำแนะนำสำหรับผู้เสนอบริการ หรือ
ภาคผนวกของข้อกำหนดเพิ่มเติมได้ในระหว่างระยะเวลาการยื่นข้อเสนอบริการได้และโดยที่ไม่เป็นการ
กระทบถึงลำดับแห่งเอกสารทั ่วไป ให้บทบัญญัติในเอกสารที่ออกเพิ่มเติมนี ้อยู่ในลำดับที่เหนือกว่า
ข้อกำหนดที่ได้ออกไปก่อนหน้านี้ 

2.8 ผู ้เสนอบริการพึงรับทราบว่า ผู ้เสนอบริการอาจมีความจำเป็นที ่จะต้องมาทำการ
ปรึกษาหารือ หรือชี้แจงในบางประการเกี่ยวกับเอกสารข้อเสนอบริการ ทั้งนี้ เนื้อความในเอกสารข้อเสนอ
บริการใดๆ หรือข้อแก้ไข หรือข้อชี้แจงใดๆ ให้ผู้เสนอบริการยื่นเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุเป็น
การชัดแจ้งว่าให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารข้อเสนอบริการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะมีการร้องขอก่อนหรือหลังการยื่น
เอกสารเพิ่มเติม จะถือเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารข้อเสนอบริการ และไม่ว่าเอกสารที่เพิ่มเติมนั้นจะเป็น
เอกสารเพิ่มเติมหรือเป็นฉบับแก้ไขใหม่ก็ตาม 

2.9 ผู้เสนอบริการพึงรับทราบถึงนโยบายบริษัทฯ เกี่ยวกับการประเมินเอกสารข้อเสนอ
บริการทั้งด้านเทคนิคและราคา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และความเป็นไปตามข้อกำหนดของ
บริษัทฯ และเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) หรือไม่ โดยผู้เสนอบริการที่เสนอ
เอกสารข้อเสนอที่ถูกต้องและเป็นไปตามข้อกำหนด จึงจะมีสิทธิที่เข้าร่วมเสนอราคา  

2.10 ผู้เสนอบริการจะต้องตรวจสอบและรับผิดชอบในความถูกต้องของข้อมูล โดยรวมถึง
ความถูกต้องด้านงานพิมพ์ รูปภาพและสัญลักษณ์ต่างๆ ให้ถูกต้องชัดเจน 

2.11 ผู้เสนอบริการพึงรับทราบว่าการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ของแต่ละโครงการ 
อาจจะเริ่มดำเนินการในระยะเวลาที่แตกต่างกันออกไป โดยจะต้องเสนอรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่ หน่วยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหน่วยงานราชการอื่น  ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม และ 31 มกราคม ในปีถัดไป ดังนั้นผู้เสนอบริการจะต้องประสานงานกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลให้บริษัทฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง  
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3. การจัดเตรียมข้อเสนอบริการ: 
ผู้เสนอบริการพึงรับทราบว่าการจัดเตรียมข้อเสนอบริการการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยขอบเขตงานในครั้งนี้จะต้องพิจารณาให้ครอบคลุม
มาตรการต่างๆ ในความรับผิดชอบของแต่ละโครงการ โดยมีเนื้อหาสาระถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์  

ทั้งนี ้การจัดทำข้อเสนอบริการให้จัดทำข้อเสนอด้านเทคนิคและด้านราคา พร้อมเสนอ
รายละเอียดของการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในลักษณะของราคาต่อหน่วย และราคาต่อ
พารามิเตอร์ เพ่ือประกอบการพิจารณาในรายละเอียด  

ในกรณีที่ไม่ได้มีการเดินเครื่องหรือไม่มีความพร้อมในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการไม่ดำเนินการตรวจวัดตามรายการหรือแผนงานที่ได้ระบุไว้ ทั้งนี้จะได้มีการแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้าในแต่ละกรณี 

 
4. เงื่อนไขการพิจารณาจ้าง: 

4.1 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาจ้างงาน เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งเพียงบางส่วน หรือ
ทั้งหมดของขอบเขตงานได้ 

4.2 การดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการจัดทำรายงานฯ ต้องดำเนินการโดย
บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด มีความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
และใช้วัสดุอุปกรณอ์ย่างดี ทีผ่่านการสอบเทียบให้ผลถูกต้องและเชื่อถือได้ มีคุณสมบัติหรือวิธีการตรวจวัด
ตามรายละเอียดและเงื่อนไขของบริษัทฯ  

4.3 บริษัทฯ สงวนไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะทำการต่อรองราคากับผู้เสนอบริการ เพื่อให้มีการลดราคา
ลงตามที่เห็นว่าจำเป็นในอันที่จะให้ราคาอยู่ในวงเงินที่เหมาะสม 
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5. ระยะเวลาการดำเนินงาน: 
การดำเนินการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามที่ระบุใน
ข้อกำหนดฉบับนี้ มีระยะเวลาการว่าจ้างรวม 3 ปี โดยเริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 ถึง 28 
กุมภาพันธ์ 2572 ซึ่งรวมระยะเวลาในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ระหว่างเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนธันวาคมของปี 2571 
 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการของผู้เสนอบริการ 

6.1 ผู้เสนอบริการจะต้องจัดส่งแผนการปฏิบัติงานในภาพรวมและระยะเวลาดำเนินการของ
แต่ละโครงการ ตั้งแต่เริ่มต้นการจัดเตรียมแผนงาน จนกระทั่งได้เสนอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ให้
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหน่วยงานราชการอ่ืน โดยจัดส่งให้บริษัทฯ ในวัน
ประชุมเริ่มงาน (Kick-off meeting) ทั้งนี้ให้เสนอแผนงานเบื้องต้นให้บริษัทฯ พิจารณาพร้อมกับข้อเสนอ
ทางเทคนิค 

6.2 ผู้เสนอบริการจะต้องดำเนินการตรวจสอบและส่งผลการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงเข้าทวนสอบ (Audit) ผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ของแต่ละโครงการที่รับผิดชอบ ตามขอบเขต
งานที่กำหนดในไว้ทุกรายการ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน และ เดือนธันวาคมของปีที่ดำเนินการ 
(ยกเว้นกรณีที่โรงงานไม่สามารถให้เข้าดำเนินการตรวจวัดได้ ซึ ่ง จะต้องมีการปรับเปลี ่ยนช่วงเวลา
ดำเนินการ) 

6.3 ผู้เสนอบริการจะต้องมีการบันทึกและรายงานลักษณะของกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นบริเวณ
โดยรอบจุดเก็บตัวอย่างน้ำ จุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ และระดับเสียง ขณะทำการเก็บตัวอย่างหรือ
ตรวจวัด รวมถึงลักษณะของตัวอย่างน้ำที่เก็บ  

6.4 ผู้เสนอบริการจะต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ตามแนวทางการเสนอ
รายงานฯ ที ่ สผ. กำหนด โดยมีขอบเขตงานที่กำหนดในไว้ข้อ 7. จัดส่งให้บริษัทฯ โดยปฏิบัติตาม
ตารางเวลาการจัดทำรายงาน ดังตารางที ่1 หรือตามท่ีได้ตกลงร่วมกับโครงการ 

  



- 8 - 

ข้อกำหนดงาน EIA Monitoring Report 2569 – 2571 
 

6.5 ผู ้เสนอบริการมีหน้าที่จัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ เพื ่อให้บริษัทฯ 
นำเสนอรายงานต่อหน่วยงานของรัฐซึ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหน่วยงานราชการอื่น ทั้งนี้
ต้องรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ ให้บริษัทฯ ทราบผ่านช่องทางต่างๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกัน
อย่างสม่ำเสมอ หรือตามท่ีบริษัทฯ มีการร้องขอ 

6.6 ผู้เสนอบริการจะต้องเข้าติดตามทวนสอบ (Audit) มาตรการฯปีละ 2 ครั้ง ภายในช่วง
เดือนเมษายน – พฤษภาคม และเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน หรือตามที่ตกลงร่วมกับโครงการ ตามรอบ
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ 

6.7 ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เสนอบริการ ร่วมกับบริษัทฯ ในการจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ และนำส่งรายงานต่อหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด ให้ได้ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม และ 31 มกราคม ของปีถัดไป พร้อมเก็บสำเนาหลักฐานการส่งรายงาน และนำส่งให้บริษัทฯ 
พร้อมเล่มรายงานตามท่ีระบ ุรวมถึงการนำรายงานฯ เข้าระบบ SMART EIA ของ สผ.  

6.8 การให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมและให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

6.9 นำส่งผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามรายการที่กำหนด ภายใน 14 วันนับจาก
วันที่ทำการเก็บตัวอย่างแล้วเสร็จ หรือตามระยะเวลาที่ตกลงร่วมกัน พร้อมแนบภาพถ่ายประกอบการเก็บ
ตัวอย่าง ข้อมูลเบื้องต้นและใบรับรองผลการสอบเทียบของอุปกรณ์การตรวจวัดผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 

6.10 อ่ืนๆ ตามท่ีได้มีการตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และผู้เสนอบริการ 
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ตารางท่ี 1 กำหนดระยะเวลาการจัดส่งรายงาน 

ลำดับ รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการตามรายงาน EIA จำนวนรายงาน * ส่งรายงาน * 

1 ร่างรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขฯของแต่
ละโครงการ นำเสนอ GC และบรษิัทในกลุ่ม ตรวจสอบรายงาน 

E-file / hard copy  
(ตามทีต่กลง) 

ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม และ 
15 พฤศจิกายน 

2 GC และบริษัทในกลุม่แจ้งผลการตรวจสอบร่างรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ (Draft Report) เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

- ภายในวันท่ี 1 มิถุนายน และ 1 
ธันวาคม 

3 ร่างรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการฯ ฉบับสมบรูณ์ (Draft 
Final Report) ของแต่ละโครงการ นำเสนอ GC และบริษัทในกลุ่ม 
ตรวจสอบรายงาน 

E-file / hard copy  
(ตามทีต่กลง) 

ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน และ 
20 ธันวาคม 

4 GC และบริษัทในกลุม่ แจ้งผลการตรวจสอบร่างรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ ฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและจดัทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ฉบับ
สมบูรณ์ (Final Report) 

- ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม และ 3 
มกราคม 

5 จัดทำรายงานฯ ฉบับสมบรูณ์ สำหรับเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องลงนาม 1 ชุด ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม และ 
15 มกราคม 

6 จัดทำรายงานฯ ฉบับสมบรูณ์ (Final Report) พร้อมซีดีรอม และ
นำส่งรายงานราชการที่เกี่ยวข้อง ** 
(ซีดีรอมบันทึกรายงานในรูปแบบ pdf file จำนวน 9 แผ่น และ 
pdf file + soft file (ท้ัง word file และ Excel file) จำนวน 2 
แผ่น) 

จำนวนรายงานขึ้นจำนวน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ

แต่ละโครงการ 

ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม และ 
31 มกราคม 

7 รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบับรวมผลการ
ตรวจวัดทุกรายงาน) พร้อมซีดรีอม นำส่งให้ GC และบริษัทในกลุม่ 
(ซีดีรอมบันทึกรายงาน pdf file + doc file จำนวน 2 ชุด)  

2 ชุด ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม และ 
28 กุมภาพันธ ์

8 รายงานผลการตรวจวัดสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (Industrial 
Hygiene) พร้อมซีดรีอม นำส่งให้ GC และบริษัทในกลุม่ (ซีดีรอม
บันทึกรายงาน pdf file + doc file จำนวน 2 ชุด)  

2 ชุด 
(ต่อครั้งการตรวจวัด) 

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี
ตรวจวัดเสรจ็สิ้น 

หมายเหตุ:  
*  ระยะเวลาและจำนวนเล่มรายงานอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและขึ้นกับการตกลง

 ร่วมกันของแต่ละโครงการ 
 **  เก็บสำเนาหลักฐานการส่งรายงาน และนำส่งให้บริษัทฯ พร้อมเล่มรายงานตามท่ีระบุ 
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7.  ขอบเขตของงาน: 
รายละเอียดสำหรับผู้เสนอบริการ เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอบริการตามมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ ่งแวดล้อมและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีขอบเขตดังนี ้

7.1  โครงการที่ต้องดำเนินการ  
โครงการที่ต้องดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีจำนวน 22 โครงการ 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มที่ 1 เป็นโครงการที่ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการฯ จำนวน 21 โครงการ ประกอบด้วย โครงการของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 
(มหาชน) จำนวน 20 โครงการ (อ้างถึงตารางท่ี 1 ลำดับที่ 1-20) และโครงการของบริษัทในกลุ่มบริษัท
ฯ จำนวน 1 โครงการ (อ้างถึงตารางท่ี 1 ลำดับที่ 21) และกลุ่มที่ 2 เป็นโครงการที่ไม่เข้าข่ายต้องจัดทำ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 โครงการ (อ้างถึงตารางท่ี 1 ลำดับที่ 22)   

ทั้งนี้ รายการตรวจวัดต่างๆ ของแต่ละโครงการสามารถสรุปได้ดังเอกสารแนบที่ 1 โดยอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะการดำเนินโครงการ ณ ขณะนั้น รวมถึงในกรณีที่มี
การเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ฉบับใหม่ และผู้เสนอบริการจะต้อง
สามารถดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ทุกพารามิเตอร์  
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ตารางท่ี 2  โครงการที่ต้องดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มที่ 1 :  โครงการที่ต้องดำเนินการตามมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Report) 
1. โครงการโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2 
2. โครงการโรงไฟฟ้า (Power Plant) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2 
3. โครงการผลิตโพลิเอทิลีน (HDPE) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 2 
4. โครงการโรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3 
5. โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยท่ี 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 4 
6. โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยท่ี 2 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 5 
7. โครงการโรงกลั่นน้ำมัน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 6 
8. โครงการท่าเทียบเรือ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 6 
9. โครงการท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 7 
10, โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11 
11. โครงการโรงงานแอลดีพีอี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11 
12. โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11 
13. โครงการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดความหนาแน่นสูง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 12 
14. โครงการโรงงานผลิตเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 16 

15. โครงการโรงงานผลิตสารเอทานอลเอมีน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 16  
16. โครงการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดโพลีสไตรีน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 17  

17. โครงการโรงงานผลิตสารฟีนอล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 18 
18. โครงการโรงงานผลิตสารบิสฟีนอล เอ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 18  
19. โครงการโรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 19  
20. โครงการโรงงานผลิตโพลีออล บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด 
21. โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้
แอลกอฮอล ์

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกดั (มหาชน) สาขา 1 
กลุ่มที่ 2 : โครงการที่ไม่เข้าข่ายต้องจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Report)  
22. โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ แห่งที 2 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3 

หมายเหตุ:  * จะมีการโอนสิทธิและหน้าท่ี เมื่อเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็นบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
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7.2 การดำเนินงานตามมรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

7.2.1  การดำเนินงานทวนสอบ (Audit) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

จัดทำแผนและเข้าดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการฯ (Audit) ของแต่
ละโครงการ ตามรายละเอียดที่กำหนด ทั้งในงานติดตามเอกสาร การสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
หลักฐานประกอบอ่ืน เช่น รูปถ่าย เป็นต้น และจัดทำสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ โดยให้ดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม และ เดือนพฤศจิกายนของปีที่ดำเนินการ (ยกเว้นกรณีที่โรงงานไม่
สามารถให้เข้าดำเนินการได้ ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาดำเนินการ) 
 

7.2.2 การดำเนินงานตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
จัดทำแผนและเข้าดำเนินการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมของ

โครงการ ตามท่ีมาตรการฯ กำหนด รวมถึงดำเนินการตรวจวัดพารามิเตอร์อื่น ที่นอกเหนือจากมาตรการฯ  
1) วิธีการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมจะดำเนินการให้เป็นไป

ตามที่รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมกำหนด หรือเป็นวิธีที่เป็นที่ยอมรับระดับสากล (เช่น 
U.S. EPA เป็นต้น) หรือตามที่กฎหมายได้ระบุไว้  

2) ดำเนินการบันทึกพิกัดของจุดเก็บตัวอย่าง/จุดตรวจวัดต่างๆ รายงาน
ลักษณะของกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นและสภาพโดยรอบบริเวณจุดตรวจวัดคุณภาพอากาศ และระดับ
ความดังเสียง ขณะทำการตรวจวัด รวมถึงลักษณะของตัวอย่างคุณภาพนํ้าที่เก็บมาวิเคราะห์ 

7.2.3  การจัดทำรายงาน 
1) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ตามมาตรการฯ ในรายงาน EIA) : เพ่ือ
นำเสนอต่อหน่วยงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจอนุญาตตามกฎหมาย รวมถึงหน่วยงานราชการอื ่น โดยจะ
ครอบคลุมถึงการดำเนินงานทั้งระยะก่อสร้าง (ถ้ามี) และระยะดำเนินการของโครงการ ซึ่งไม่รวมถึง
รายการตรวจวัดที่นอกเหนือจากมาตรการฯ กำหนด ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสถานะของ
โครงการขณะนั้น และรูปแบบการจัดทำรายงานจะต้องเป็นไปตามแนวทางที่ สผ. กำหนด  

2) การจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม : เพ่ือ
นำเสนอต่อโครงการ โดยเป็นรายการตรวจติดตาม ทั ้งที ่กำหนดในมาตรการฯ และไม่ได้กำหนดใน
มาตรการฯ ทุกรายการ พร้อมแสดงกราฟย้อนหลัง 3 ปี 
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3) การจัดทำรายงานผลการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม : เพื่อนำเสนอต่อ
โครงการ โดยเป็นรายการตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
(Industrial Hygiene) ที่ทำการตรวจวัดทุกๆ ไตรมาส โดยนำส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้แก่โครงการ
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ตรวจวัดแล้วเสร็จ ในเดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน และเดือน
ธันวาคม หรือที่โครงการระบุความถี่ไว้ ทั้งนี้จะแสดงผลการตรวจวัดและกราฟย้อนหลัง 3 ปี ทุกรายการ 
ยกเว้นผลการตรวจวัดแสงสว่างในสถานที่ทำงาน จะรายงานผลเป็นครั้งๆ ในรอบการตรวจวัดนั้นๆ และ

จัดทำเป็นแผนผังแสดงจุดตรวจวัดประกอบรายงานผลการตรวจวัดแสงสว่าง ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามที่ตกลง
รว่มกนัส าหรบัแต่ละโครงการ 

4) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำหรับโครงการที่ตั ้งอยู ่ในนิคม
อุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) : โดยนำเสนอต่อสำนักงานนิคมฯ สำหรับโครงการที่
ตั้งอยู่ในพื้นท่ีตามท่ีมีการกำหนดมา ได้แก่ โครงการลำดับที่ 14, 15, 17, 18, 19, 20 และ 21 โดยรูปแบบ
การจัดทำรายงานให้เป็นไปตามท่ีสำนักงานนิคมฯ กำหนด 

5) การจัดทำรายงานตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ ่งแวดล้อม 
(Environmental Compliance Audit Report) : ดำเนินการ ปีละ 1 ครั ้ง สำหรับโครงการที ่จะต้อง
ดำเนินการตามที่กำหนดในมาตรการฯ ของโครงการลำดับที่ 14 หรือโครงการอื่นๆ ที่อาจถูกกำหนดใน
มาตรการฯ ในอนาคต หรือตามที่โครงการร้องขอนอกเหนือจากข้างต้น  ซึ่งจะคิดค่าใช้จ่ายเพิ ่มเติม
นอกเหนือจากข้อเสนองานครั้งนี้ 

รายละเอียดรายงานแต่ละประเภทที่ต้องจัดทำของแต่ละโครงการแสดงดังตารางที่ 3 

8. ข้อเสนอด้านราคา 

ให้ผู ้เสนอบริการเสนอค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยให้เสนอค่าบริการ ค่าเก็บตัวอย่าง ค่าการ
ตรวจวัด และการวิเคราะห์ตัวอย่าง รวมเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับแต่ละรายการตรวจวัด  เป็นราคาต่อหน่วย
ตัวอย่าง และราคาต่อพารามิเตอร์ ซึ่งการตรวจวัดพารามิเตอร์เดียวกันด้วยวิธีเดียวกันจะต้องมีราคาต่อ
หน่วยที่เท่ากันในทุกๆ โครงการ 
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ตารางท่ี 3 สรุปรายงานที่ต้องจัดทำแต่ละโครงการ จำนวน 22 โครงการ 

No. Project EIA MTR 
EIA MTR 
(WHA) 

ENV Audit ENV IH 

1 GC2 – Olefins 1      
2 GC2 – Power Plant      
3 GC2 – HDPE 2      
4 GC3 – Olefins 2      
5 GC4 – Aromatics I      
6 GC5 – Aromatics II      
7 GC6 – Refinery      
8 GC6 – Jetty      
9 GC7 – BTF & Jetty       
10 GC11 – Olefins 3      
  GC11 – WH      

11 GC11 – LPDE      
12 GC11 – LLDPE      
13 GC12 – HDPE 1      
14 GC16 – EOEG (GC Glycol)      
15 GC16 – EA (GC Glycol)      
16 GC17 – PS      
17 GC18 – Phenol      
18 GC18 – BPA      
19 GC19 – PO      
20 GCP – Polyols      
21 GGC1      
22 GGC2      

หมายเหตุ     1.  รายงาน EIA Monitoring ในแต่ละรอบการตรวจวัดจะเป็นการรายงานผลระยะก่อสร้างและ/หรือ
ระยะดำเนินการในรายงานฉบับเดียวกัน ขึ ้นกับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฉบับปัจจุบันท่ีโครงการยึดถือและสถานะของโครงการขณะนั้น 
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9. การเรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดทำรายงานฯ ให้ดำเนินการเก็บค่าใชจ่ายตามที่

ตรวจวัดจริงในงวดนั้นๆ โดยแบ่งการเก็บค่าใช้จ่ายออกเป็น 4 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 เมื่อทำการตรวจวัดระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม แล้วเสร็จ 
งวดที่ 2 เมื่อทำการตรวจวัดระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน แล้วเสร็จ และนำส่งรายงานผล

การปฏิบัติตามมาตรการฯ ให้หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและโครงการเรียบร้อยแล้ว 
งวดที่ 3 เมื่อทำการตรวจวัดระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม แล้วเสร็จ 
งวดที่ 4  เมื่อทำการตรวจวัดระหว่างเดือนกันยายน – ธันวาคม แล้วเสร็จ และนำส่งรายงานผล

การปฏิบัติตามมาตรการฯ ให้หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องและโครงการเรียบร้อยแล้ว 
 

******************************** 
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